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JARDIN INEANTIL DE 14 SaGRADA FAMILIA
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DE TENERIFE

MEMORIA
Y ANTECEDENTES
1945-50

Se lormulan en cumplimlento de la Q. C. de la- Direccidn General de Admii-

nistracidén Loca], de 21 da marzo de 1954 {Boletin Oficlal del Estedo o, 26)
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1.—Antecedentes historicos

Hay en la historia de la Beneficencia de la antigua provincia
canaria una fecha memorable, y es la del 25 de julio de 1849, en la
cual el entonces jefe politico de la Provincia, don Juan Saez Arro-
yal, fundaba {a Casa de Huérfanos y Desamparados, mas vulgar-
mente llamada “Hospicio de San Carlos” y destinada, como su
nombre nos indica, a recoger y amparar a los nifios que por cual-
quier causa careciesen de hogar y familia. En esta primera etapa
fué puesta su direccion y administracién a cargo de la Junta Muni-
cipal de Beneficencia, hasta que, declarados provinciales todos los
establecimientos de esta indole, se hizo cargo de aquélla una Junta
Administrativa (Real Orden de 29-12-1853), y desde el 31 de marzo
de 1854 quedé regida por dicha Junta, integrada por un Director,
un Administrador-Depositario y un Secretario-Contador, que cui-
daban y administraban el Hospital de Desamparados y la Casa de
Maternidad y Expdsitos. No consta pot quién fué fundado este dl-
timo Establecimiento, pero si que la primera donacién la hizo don
Juan Manuel Sudrez en 20 de maizo de 1627, con objeto de reco-
ger y lactar a los pobres nifios abandonados. Por la falta de edifi-
cio propio existié en una casa particular, siendo trasladado. més
tarde a uno contiguo al Hospital de Nuestra Sefiera de los Desam-
parados con el fin de reunir en éi todos los establecimientos be-
néficos de la ciudad. El haber sido declarado provincial este esta-
blecimiento y puesto al cuidado de la Junta Administrativa fué
principio de grandes reformas y mejoras, credndose al mismo tiem-
po (1859) una Junta de sefioras encargadas del gobierno interno ¥
contribuyendo con una suscripcién mensual a la ayuda econdmica.

Dependieron estos asilos de la Diputacién de Canarias hasta
el 31 de diciembre de 1913, ya que en 1.° de enero de 1914 se hizo
cargo de los mismos el Excmo. Cabildo Insular de Tererife, de
cuya Corporacién han continuado dependiendo hasta la fecha, en
virtud de la Ley de 11 julio de 1912 que cre6 los Cabildos Insulares,
dando. un nuevo régimen administrativo.a este Archipiélago. '
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2.—En la actualidad

El “Jardin Infantil de la Sagrada Familia” ha venido a sustituir
a aquellas dos obras benéficas, y debe su unificacion a fa genero-
sidad del insigne bienhechor don Alvaro -Rodriguez Ldépez, que en
el afio 1933 cedid su casa particular y terrenos anexos para que en
ellos se instalara independientemente, como asi se gfectuo. A esta
donacién afiadié més tarde una buena parte de la finca que le cir-
cunda, dada en pieno dominio al Excmo. Cabildo Insular de; :l'ene-
rife, cuya Corporacién inicid, en el afio 1936, la construccion dql
magnifico edificio llamado a concentrar toda la poblacién infantil
desamparada en Tenerife.

3.—Situacién y emplazamiento

Estd emplazado este establecimiento benéfico en la Cos:'ta Sur
de la ciudad de Santa Cruz de Tenerife, sitio conocide por “Hoya
Fria": edificio moderno y grandioso, de cuyo proyecto es autor el
ilustre tinerfefio y notable arquitecto don José Enrique Marrero
Regalado., . . _ : - &

4,-;-Capacidad y fi;lalidad S

En la actualidad tiene capacidad para 395 camas, nimero in-
suficiente para las actuales necesidades de la Prov_mc:a;_ pero
cuando en fecha no lejana se vea terminado en su totalidad, podra
ser duplicado dicho nimero. R P T

La finalidad de este benéfico establecimiento es amparar y
educar a [os nifios que carecen de hogar, bien por no dlsponqr sus
progenitores de medios econdmicos o, como es mas corriente,
victimas inocentes del vicio y la degradacion. De aqui se despren-
de la conclusién y la principal finalidad: la de ver formar estas cria-
turas, capacitdndolas para poder ganarse por s mismas, dlgna-:
mente, su subsistencia cuando llegue la hora de abandonar el Es-
tablecimiento, que segin el Reglamento del mismo es a los 18
afos; esto para las nifias, pues los nifios pasan pensionados por la
Excma. Corporacién insular a las Escuelas Profesigmales Sfalesig-
nas, permaneciendo en ellas y capaciténdose, segin sus-disposi-
ciones, hasta la misma edad de 18 afios. o '

5.—Clasi.ficaci6n de fa poblacién infantil

Para ¢l orden en: el funcionamiento del Establecimiento, la
poblacién infantil estd clasificada en Departamentos (gréfico nd-
mero uno) correspondiendo desde los recién nacidos; lactantes,
15,22y 32 infancia y adultos.. Ceoom IR ‘
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La Cuna, propiamente dicha, abarca hasta la edad de dos
anos, en que comienza la 1." infancia, y ésta y la 2.2 constituyen el
Jardin de Infancia. La 3.? infancia y adultos son los que integran la
Casa de Huérfanos, quedando asi resumidos los tres estableci-
mientos que dieron origen al actual. Cada Departamento consta de
cuantos elementos son necesarios para su natural desenvolvimien-
to, contando con el personal capacitado para su funcionamiento y
dotado de los mas modernos y sélidos medios naturales, que ha-

cen que ei Establecimiento pueda ser puesto como modelo de los
de suclase.

6.—Servicios sanitarios

Para el servicio sanitario cuenta con dos Médicos insulares
que con celo y abnegacién se preocupan de la salud Y progreso de
la colonia infantil. Cuenta, ademads, con servicios de Oftalmologia
y Otorrinolaringologia y un servicio diario de Practicante; y todos
estos servicios dependientes de un Médico-Director, que o es el
de todos los establecimientos insulares de beneficencia.

7.—Qrganizacién y funcionamiento

Su organizacion, sencilla y disciplinada, permite a cada uno
.desempedar su respectiva especialidad sin entorpecer la de los

demés. Al servicio de Pediatria corresponden los recién nacidos,
reconocimiento, observacién y cuarentena, a cuye término y dada
su correspondiente baja pasan al de Puericultura, donde a su vez
son dados de alta. Este servicio abarca el desarrollo normal de
toda la poblacién infantil, ya que en caso de enfermedad, trastor-
nos, etc., y con su correspondiente baja vuelve a Pediatria, al de-
partamento de Enfermeria que le esta anejo. Un escrupuloso ser-

vicio de fichas permite, en todo momento, comprobar con exacti-
tud cudnto a cada nifio concierne. .

)

8.—Enfermedades y mortalidad :
* 5
1 No es fécil encuadrar en una memoria sucinta un cuadro
completo de las enfermedades que al correr del afio atacan a los
los nifios, desde las congénitas (que no es raro en un sector, aun-
que NO muy numeroso) hasta las més corrientes de la infancia, y
que se procuran combatir con vacunas y cuantos medios pone al
alcance la medicina moderna, sin escatimar lo mas minimo en este
punto, como en todo lo demds. El tanto por ciento de mortalidad
(¢rdfico nimero 2) del afioa qué se refiere esta Memoria alcanza a
un 10'7 por ciento. - BT S



9 —Ensefianza: su organizacién y clasificacion

A partir de la 1.% infancia los nifos asisten t'odos a clases
adaptadas y proporcionadas a la edad (grafico numero tres.]e",1 asi
desde la Maternal y Parvulos, en las que se sigue el Sistema o?-
tessori cristianizado, pasando a los tres grados que comprer!de a
Ensedanza Primaria y a la vez preparatoria para la Ensen:nan]za
Media que comprende el Bachillerato, todo o en parle, segun asi
aptitudes de las nidas, en las que hay que tener en cuenfa que !Ia
salir del Establecimiento han de estar capacitadas para ganarse-la
vida. Siguen cursos de Taqui-mecanografia, Contabilidad, Pueri-
cultura, Practicante y Enfermeras, completande todo esto una es-
merada formacién en toda clase de trabajos y labores femenu}os.
telares, maquinas de punto, incrustacion y vainica; corte y fon gc—
cién; repujados; pirograbados; marqueteria, etc., asi como lavado,
planchado y lecciones practicas de cocina dos veces por semana.
Tanto los métodos como el material son seleccionados y conforme a
todos los adelantos de la moderna pedagogia, tergiendo pr-eferenc;a
el intuitivo y practico. Tiene el centro un interss F;pec:al por la
educacidn artistica de las nifias que cultivan la musica, el cantc; Y
toda clase de danzas y gimnasias educativas, contando con prole-
sorado especializado en los dos ramos, practicando el deporte pri:)-

- pio de su edad con sus equipos de baloncesto, ba_lonvo[ea, etc., enlo
que se han distinguido siempre, obteniendo varios trofeos _en com-
peticiones con los distintos equipos de colegios y agrupaciones Ju-

veniles. El cuadro folklérico con sus trajes tipizos, agrupacion de.

pulso y pda y el nutrido coro, son la admiracion de cuantos han
presenciado sus actuaciones.

Distribucién de las clases por edades
en el curso escelar 1950-51

—B8—

CLASES fdad Nimero de ninos
Maternal De 3a 5aiios 55 de ambos sexos
Pérvulos De 5a 7aiios 32 nliios
Id. De 5a 7aios 33 nifias

fer. Grado De¢ 7a 10afios 3B

2° = De 10 2 12 afios 34 5
. Ber. Def2a{dafios | 34 °
ler. Grado De 7a 9aios &4 nifios
2.° Ensefanza 35 nlfias
Obrador De 14 a {7 afios 21 s

- Lot nifios, eome se ha dicho anteriormente, posan o las Escuelar
Prefesionales Salesianas a los 9 afios de edad

10.—Distribucién: Departamentos - ' o

Las dependencias del Establecimiento, con arreglo al orden
de los distintos departamentos, siguen la distribucién siguiente:

a) Recién nacidos, observacion y cuarentena, a cuyos servi-
cios estd aneja la Enfermeria: consta de un vestibulo, despachuo del
Medico pediatra, Sala de curas y Botiquin, un magnifico aparato de
Rayos “X*", cuatro salas en las que se distribuyen por orden: recién
nacidos, observacién, infeccién y otras enfermedades en trata-
miento. Posee un magnifico y bien orientado “solariumy el corres-
pondiente departamento para la preparacién de biberones.

b} El Departamento de lactantes lo conslituye una magnifica
sala capacitada para 90 cunas, “Solarium”, despacho del Médico
puericultor, sala dietética, esterilizadora de biberones y servicios
sanitarios propios de este departamento.

c) El Jerdin de Infancia esta constituido por un salén para 90
camas, con servicio de duchas, etc., un comedor alegre y espacio-
so con capacidad para 140 plazas, tres clases {una maternal y dos
de pérvulos), una amplia terraza y un hermoso patio de recreo,
todo lo cual forma este simpético rincon de la casa.

d) Los departamentos de 3.* infancia y adultos constan de dos
dormitorios capaces para 151 camas, con sus correspondientes sa-
las de aseo, una hermosa terraza orientada al naciente, biblioteca
y ropero. Poseen tres clases destinadas al 1.°, 2.° y 3.° Grados, de
donde salen seleccionadas, segin las aptitudes, para ‘seguir estu-
dios de 2. Ensedanza o bien Taqui-mecanografia, y las distintas
clases de artesania de telares, maquinas, etc., y todas'son iniciadas
en las labores propias de una buena ama de casa. Si al llegar la
edad reglamentaria para dejar el Centro no han terminado sus es-
tudios, corre por cuenta del Excmo. Cabildo costearles libros y
matriculas y facilitarles todos los medios para terminar aquéllos.

e) Losservicios del departamento de 3.* infancia de niios lo

constituyen dos dormitorios de 32 camas cada uno, dos clases de

1.°y 2.° Grados, cuarto ropero, comedor, patios de recreo y servi-

‘clos sanitarios.

CAPACIDAD DE LOS DEPARTAMENTOS

Lactantes . . . . . . . . . . . . . 90 cunas
1y 2% infancia. . . . . . . . . . . 90 camas
3% infancia nifios. . . . . . .. . . . &4 »
¥ »  nifas y adultas. . . 0L U151
Total, en servicio, . . &+ . . : « ., . .395 -~
-—9 —
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11.—Deportes, recreos y festividades

Las nifias y nifios practican cuantos deportes y entretenimien-
tos son propios para su edad y formacidn fisico-intelectual, asi co-
mo paseos y excursiones. Dentro del establecimiento y durante el
transcurso del afio se celebran el -reparto de jugucles en el
Dia de Reyes, la Festividad de la Sagrada Familia, tiEular d‘e {a Ca-
sa, Ejercicios Espirituales anuales, Primera Comunidn y fiesta de
Clausura de! Curso, que tiene como final la tradicional excursién
al Monte de las Mercedes, esperada con ansia por la poblacién
infantil, la cual es obsequiada anualmente con esta jira por la Excma.
Corporacidn insular. :

12.—Adminisfracién y su relacién con el Médico-Director

La Administracién, con sus oficinas y archivos, lieva todo_'e]
movimiento material y econdmico del Establecimiento, cuya dis-
tribucion se realiza por los distintos almacenes nurperados segun
figuran y se detallan en esta Memoria (¢rafico nimero cuatro).
Dependiendo los sefiores médicos del Médico-Director de I.os Es-
tablecimientos Insulares, sus relaciones con la Administracién se
refieren tan sélo a tomar nota de las visitas que tienen obligacion
de hacer en el Establecimiento y de que sean adquiridos por éste
cuantos medicamentos, material quirdrgico y sanitario juzguen con-
veniente para llevar a cabo su misién.

13.—Personal rector y funcional

Para cumplimiento de sus fines, consta de los siguientes ele-
mentos rectores y funcionales, bajo la independencia del Exce-
lentisimo Cabildo: : -

UN INSPECTOR, Consejero de la Excma. Corporacién, re-
presentante directo y permanente de la misma.

MEDICO-DIRECTOR, gue lo es de Jos Establecimientos Insu-
lares de Beneficencia.

PERSONAL FACULTATIVO. .
PERSONAL ADMINISTRATIVO.
PRACTICANTES.

- PERSONAL AUXILIAR Y SUBALTERNO.
COMUNIDAD RELIGIOSA.
CAPELLAN. *

- 10 —

{

' 8)—FACULTATIVO:

[

Médico-Director .
Profesores de sala .

Médicos especialistas .

b).—PRACTICANTES:

Practicantes

numerarios .

;. ¢). —ADMINISTRATIVO:

Administrador .

d).—RELIGIOSO:
Capellén .

. Hijas de Ia Caridad de San Vicenfe de Paul
e).—AUXILIAR Y SUBALTERNO:

Ordenanza .

.+ . Conservador
"y, o Quardadoras
Ayudantas sanitarias

Limpiadoras.
Lavanderas .
Cocinero .

Cociners auxiliar .

.. &

AN

del edificio .
tituladas ., .

. >

" Pinches de cocina
Cuidadores de nifios.

Chéfer-meca

Costureras .

nico .

.

Jardineros . . e .
Peén jardinero, . . . ., .
Vigilante nocturno .
f). —=OTRO PERSONAL;
Profesor de miisica .
Profesora de musica. s . a s
Profesora de educacién fisica y danzas.

SU CLASIFICACION = <
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A = =
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14.—Gastos de personal y material 3 :}

Facultativos . . . . . .. .. ¢ . . Ptas 32.250,00

Practicantes ., . . . . . . . . . . 3 13.000°00
Otro personal. . ~ . . . . . . . . s °  19.00000
Quinquenios . . . . . . . .. . . *» ° 200112
Capellan. . . . . e e e e s 400000
Pagas extraordmar:as a. este personal . 12.343'28
Hijasdela Caridad . . . . . . . .. ~'»  T20050
Personal auxiliar y subalterno. e Ts o 24577634
- Pagas extraordinarias a este personal . » 51.239'98
_ Alimentacién a los acogidos y al personal ** ** * -
auxiliar y subalterno con derecho ama
nutencion '

.. ST, " 1.449.905'65
Otros gastos (utensnhos medlcamentos," IEERTRE

uniformes del personal, mobiliario, se-
guros, cargas sociales, etc.) . . . . .’ L 1,068.214'79

TOTAL. . . P Ptasm . , GRAPIGUS

e
Santa Cruz de Tenerife, a diez de octubre de mil novecientos
cincuenta y uno.

ey

El Administaador, .
Hesnasda @‘{mﬂa Gordu
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MOVIMIENT() MENSUAL DE ACOGIDOS

éﬁo 1950
Ingresos SALIDAS Existencia o,
MESES ——1 Fallecldos | Enlregados E* 5] Morta-
VIHIV[H[v|H[v]| V] H |
. 185 | 280 | -
Enero {41 413 2] 3| 31—|183|279] 104
Febrero. {821 2|—1 1) 1]—]185[280 ) 042
Marzo {51 41 5| 4] 3| 41—11821276| 189
Abril . 3110 11 27— 1| —1184 2831 (57
Mavyo. f10 ] 4| 21 51 5| 4| —|187 {278 145
Junio. 816|153 1| 3i—11891{27181 167
Julio . 4|1 7| 41 6| 2| 2|— 187 217 | 209
Agosto . 6l 6t— |1y 5| 44— 1188278 021
Septiembre .| 5| — [ 3| 1| 2{—1—|488 2i7| o84
Octubre, Jol 6 ti— 1= 1121172282 020
Noviembre. (10} 5| 5, 5| 5} 2|— 172 | 280 | 220
Diciembre , 91313V 1] 9|—=1479 211 | 080
TOTALES{75 |57 |32 {32 ' 28 |34 | 21 1070

Resumen de las estadisticas de los ultimos cineco aiios

. Exlstencla In- Satinas Exis- | %o
ARGS 1.° g:eru gresos Total F;?AI:; ?;‘é;‘: E‘:q Fl’ag Total [tencia Nlii?:;-
1.945 309 130 439 | 62 | 28 | — | 90 [349 | 14'1
1.944 349 209(558] 95 | 58 | — | 153 | 405 | 171
1.947 405 1971602 69 | 66 | 30 | 165 437 114
1.948 437 2011638 72 | 67 | 78 |217 | 421 | 112
1.949 421 1881609 70 | 58 | 16 | 144 | 465 | 114
1.950. 465 132 597 | 64 | 62 1 21 | 147 |450 |107
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