I3 marzo 1965

Chiar.mo Avv. Cosma Acampora
Presidente dell*Azienda _ )
Sede i

Gentile Presidente,

ho avuto la Sua lettera racconandats del 6 marzo
u.8 con la quale mi comunioca la deliberazione adottata dal Consiglio
di Amministrazione pnella seduta del 23 febbrailo I965,ed accetto vo=
Jentieri la nomina a far perte della Commissione esaninatrice del
concorso per il conferimento di un poste di Capo Servizio nel ruolo
della carriera direttiva dell'Azienda.

La ringrazio e Le jnvio distinti salutd ed ossequi.

Gaetano Falzone
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Raccomandata

il Presidente

- 6 MAR, 1965

Palermo,

Egregio Professore,

sono lieto di comunicare che con delibe
razione adottata dal Consiglio di Amministrazione, nella
seduta del 23/2/1965, la S.V.Ill.ma & stata chiamata a
far parte dells Commissione esaminatrice del concorso, per
eésame speciale, per il conferimento di un posto di Capo
Servizio - Coefficiente 500 - nel Tuolo della carriera diret
tiva di questa Azienda,

Nel trasmettere copia del provvedimento ed
in attesa di ricevere un cortese cenno di accettazione da
parte della S.V.Ill.ma, mi & gradita 1'éccasione per porgere,
con i sensi della mia profonda stima, distinti ossequi e sa
luti,

( Avv. Cosma Acampora )

y
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I1l.mo Signor

Prof, Gaetano Falzone
Via Mario Rapisardi, 16
Palermo
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AZIRENDA AUTONOMA DI TURISMO
DI PALERMO E MONREALE
ESTRATTO DEL VERBALE DI ADUNANZA
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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L-apno millenoveoentom , 11 giorno .’
del mese di Febirals . , in Palermo, nella Sede di quest’'Azienda,

convoocato nei modi di legge, si & riunito alle oref’?y0® ing®*® convocazione

il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Autonoma di Turismo d4di Palermo

e Monreale;

Presiede 1'adunanza:3% VRIRIDINER DMLPAKIKNDA AVY, COGNA ACANPORA,
Sono presenti i Sigg. PMe YINGEREO NORARYRs AV, ANTONIO GULLOs 1IN0, IWSASIO

BOMARG » QONN:, GIUSEPPE BOLE & AVY, 20CO0 CONCIO » DR, FACLO IOCOLARO w
538, SALVATORE NUGOIERYIm

Assenti i Sigg. BB, FRANOBSOO SAVERIO DILYBERYC. DR, ANPOEYNO MUCCIOLY w
836, GIOVANMI SORNEGROOSA = PROP, O BATTISTA OOMANDR's

Assiste con le funzioni di Segretario il Dottor Gaspare Maltese, direttore

Grafichs Tosinl - Palermo
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Sentita 1o relasstene del Presidente}
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.. " AZIENDA AUTONOMA DI TURISMO DI PALERMO E MONREALE

Peo7. 14103 ¢ -4 FFe 1063
CLNSIGLIC DI AMMINISTRAUICNG

3.DUTA Dl 7/2/1963

I1 Consiglio di Auwinistrazion, 8 couvocato in oirduta ordinaria il giorno
T fubdbraio 1963, ally or . 17 in prima vonvocasione o allo orsy 17,30 in neconda
convacaziona nolla ¢:d: i uosta Azionda, via Liburta 91 por la trottazions dol
s:3u ntous
CRDINS DL GI'.RN.

) . . / /ﬂ Jtlf%, omo
1) EBomunicazicni dolia Pr:cid:nza 'ZA/IU'L-WM c-fe M i
- L d
2) Pratich: d>d ».rsonalo o&uw ¢ Comume :/J / 6&0"-'

3) VIII® Sottimana di Muarcalce

4) F: tival a.l1 T.atro di Zrenma g 1] .. f)
5) Kanif..tizien: a Mear:als Prioavira - E.tatoJi ﬂ/;ﬁwfﬁ.a W/MC{ .
6) Richicsta di contributi:

a) Comitato @i{amo in Sicilia ?/J' [‘ ' /S st

b) Auzuciazions "Tuatr. Stabilu Citta di Palurmo" G fp7

¢) A:nocinzisn, dullo Azionds Autcnoms di Cura, Sciziorno o Turismo (ldllaféﬁéw

d) Ansociazions Italiana Anici dolla Musica 7. 000. 66F

o) Suciosta Incrwionto Turistico f(r ‘I,:ﬂl/l‘ﬂ*-'

£) Grup:¢ Univ.rsitaric Nucva fusica

g) Cino Club Sicilia /6?0_ poo

h) Turtro Clud /5 q,,'ﬂw;ﬂ""

e~ (LY T
i) C.ntro Univorcitaric T.rtralo :

1) A.ouciaziuno Turistica Pro Gibilrouna /8¢ 060

m) Sig. Argunto = Tu~trs d.d pupi ,4490'60‘0 ‘5)5/6-060

n) Sig. Colano = Toatro doi pupd /§0-69Y o Mo 4 Z
.00' y - f.
o) Siz. Mancpso = Toatro doi pupi /-ﬁ? O‘M/r" /
: 5«%&&; 150 0%
p) Club couftivh subacguuo Jyg.40¢
q) Localu folklorictic, d.11'E.P.T. di Pl .rmo

r) Contre Sportive Carignano : msoting internazionale pattinaggio artiotico 1963,




. = o
s) Bionnale Internazionalo d'Arto della Citta di Palsrmo L &Y. =

7) Studio Nogrolll pubblicitd luminosa su cabino telofonicho a Roma (relatorc Avv.
Curcio) J7

e 1un B 35 iR
8) Adssione al consorzio por 1 e

area di sviluppo turistico pur la costa doi tre golfi

9) P.E.C, piano di propaganda /;‘bt,u,w‘[«@ ol F’u’/} 914

10) Commissiono di studio gattoni di prosJonza
11) Nomina modico fiscale 1963
12) Vario aventuali

13) Ratifiche.
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24 ottoH962

On. Assessore

al Turismo, Spettaocolo e Sport
della Regione Siciliana

Palermo

" La prego prendere atto che per motivi personali rassegno ¥
le dimissioni da Componente il Coneiglio di Amministrazione della
Azienda Autonoma di Turismo per Palermo e Monmeale alla quale ero
stato designato dalla On. S.V. quale esperto.

La ringrazio e Le porgo distinti saluti.

Prof. Gaetano Falgzone

e
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----- 22 GIU, 1962

Il Consiglio & convocato in seduta ordinaria il giorno 27

Giugno 1962 alle ore 17 in pritha convocazione e alle ore 17,30 in se
conda convocazione nella sede di questa Azienda, Via Libertd n.91 per

1a

1)

2)

3)

4)

6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)

trattazione del seguénte

ORDINE DEL GIORNQ

Comunicazioni della Presidenza
Argomenti rinviati seduta precddente

a) Revisione trattamento economico per il periodo antecedente al Nuo
vo Statuto Regolamento di alcuni dipendenti della Azienda

b) Accademia del Mediterraneo - VII Congresso di Studi

¢) Determinazione dei criteri per la promozione per merito comparativo

Ratifica deliberazione Presidenziale n,103 dell'l1 Giugno 1962 =

Impegno di spesa di L. 3.000,000 per la realizzazione a Spoleto di

un Ufficio Pubbliche Relazioni.

Variazioni di bilancio a seguito del contributo Assessoriale per la

apertura a Spoleto di un Ufficio di pubbliche relazioni

Omologazione concorso e conseguente nomina nei ruocli organici della

Azienda del I° Ragioniere, coefficiente 325 grado III dell'Azienda

Estensione al personale dipendente dei miglioramenti economici di

cui alla legge 19/4/1962 n.174 con la maggiorazione del 20% -~ a men

te ¢»1l'art. 14 del D,L.L. 21/11/1945 n.722.

Estensione al personale dipendente dei benefici previsti dallo arti

colo 14 D,L.L, 21,11,1945 n,722 sullo assegno mensile di cui alla leg

ge 27/5/1959 n,324

Estensione al personale dipendente dei benefici previsti dal D.M.,

30/3/1961 per 1'anno finanziario 1962 - 63,

Convenzione SIAE - revoca delibera 30/C del 21/2/1961

VIII Edizione manifestazione "Giornata della Frutta" a Monreale-

relatore Prof, Comande,

Varie eventuali

Ratifiche- ,

ILPR&QEENTE
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AZIENDA AUTONOMA DI TURISMO DI PALERMO B MONHEALB

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Seduta Straordinsria del 20 luglio 1962

Llamo 1962, 41 giorno 20 del mese 4&i luglio, alle ore 18
in priza. ed alle ore 18,30 in seconda convooasione, in Palermo nella
sede dell'Asionda Autonoma di Turismo 4i Palermo e Monreale, si d riuni~-
to, convooato in seduta straordinaria da parte del Presidente 1l con-_
siglio dsll'Asionda stessa per la trattazions dei segusnti argomen tis

1) Gomunicasioni Presidensa

2) Variasioni bilancio per accertate maggiori entrate
3) Estate at Palermo 1962

4) Funsionsmento Uffioi Asienda

5) Varie BREventuali®

Prosiede 1'adunansa 1'Avv. Cosma Acampara, Presidents dells
Astonan?

Sono presenti i Consiglieriy Prof: Gaetano Falmone, AvviAntonio
Oullo, Comm.Rocco Curcio, Comm.Giuseppe Sole, Ing. Ignasio Romano, Big:
GAiovarni Torregrossals

Sono assonti i Consiglieris Dott. FiSs Di Liberto, Comm.Salva~
toxe Buggeri, Dott. Antonino Muoololi, Profs G.B. Gomandd, Prof.Giuseppe

De CGrasiss

Assiste oon funsioni 44 Segretario il Direttore dell'Asienda
Dott. Gaspare Maltese, richiamato, per 4ale seduta, dalla liocenza ordina~
rhas

I1 Presidents, constatato il numero legale dagli intervemti
dichiara aperta la seduta alle ore 18,305

11 Prof. Falsons chieds la parcla e comunioa al Constglio a1
svere adsmpito, insieme all'ing. Romano Tagliavia, allo incarico riosvuto



?)

nella precedente seduta di informaxe 1tAspessore Onile Di Napoli
dell'inoresoioso inoidente determinato dal Balsamo, rifesisoce

ohe 1'Assesscre, precisato ohe 1l Balsamo stessoh non potrd oonside-
rarsi ohe un suo conosoente, o deplorato ohe fosse +rasceso oontro
un funsionario e contro 1'Asienda, aveva dato & sua volta incarico
a lui o all'ing., Romano 44 recare &1 suo ringraziamento al Consiglio
per l'attensione usatagli, ocome persona o come oarioca, ool renderlo
edotto di oid che, nella suamsutonopia, €880 Consiglic aveva delibe-
rato?d

11 Prof; Falsons riferisoe ancora che 1'Assessorej &
precisa domanda, ha agsunto di essere stato effettivamente informato
dei fatti dal Dott. Maltese in ocoasione della telefonata fatiagli
o stesso glorno, immediatamente dopo, e di averlo pregato 41 rioce—
vere personalmente il Balsamo, nella f4duocia che 1l'incidente potesss
dirimersi ool Dotte. Liotias

I1 Presidente dA lettura al Consiglio, e prends mel
oontempo conosoensa del verbale della seduta straordinaria del
glorno 11 Luglio 1962, convooata ¢ presieduta, por motivi d'urgensas,
in sua assonza dal Oonsigliere delegato alla firma, Prof.Gastano
Falzons’d!

Dopo la lettura del verbale riferisos al Oonsiglio
gall'esito della visita effettuata all'On.le D1 Napoli, alla quale
egli, rientrato a Palermo, ha preso parte oon i Consiglieri Prof?

Falzone e Ing. Romanos

1,'0nle D4 Napoli ha confermato gli elementi di doglian-
sa nei oconfronti d;l Big. $alpamg. Riferisoce inoltre che per quanto
riguarda la relasions degli avvenimenti a suo tempo esposti dal

Direttore, Dott. Gaspare Naltess, su richieata del Consiglio, i1
Presidsnte, nell'invitare i} Diretore ad allontanarsi, oconferma

Ko
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in toto quanto dallo stesso riferito oiroa la richissta dell' Assessore

al Turismo di riosvere il Sig. Balsamo preocisando altresl che, se il Diret-

- tore fosme stato a conogsoensa della conferma che il Dott. Liotta avrebbe
dovuto dave al sottosaritto, di certo non si sarebbe intrattemito in oon-
versasione con il sig. Balpamo attendsndo imutilmente 1'arrivo del sotto-
soritto per la oomposisions dello inoidente oon la presentazione dslle
sckse da parte dsl sig. Balsamo?

Per altro non risulta ohe il Dott. Liotts SZEgcatensate
abbia informato il Direttore circa il colloguio avuto ool Presidente’s

¥el chiedere quindi che la parte del verbale relativa ail
sopradetti avvenimenti venga modificato in tal senso, propone al Consiglio
41 esprimers, pertanto, un giudisio favorevole sull'operato del Direttore
poichd 1o stessc non poteva comportarsi diversamente di oome, in effettl,
sl 3 oomportatd®

Prima di procedsre ﬂl@ nsoessaria votagions, 11 Presidente,
nel far presente il oarattere del Dott. Maltese nonohd 1(abituale forma di
oortesia dello stesso usata nei confronti del pubblioc{, sottopojye al
Consiglio che nessun particolare ossequio sis da add{?i&o‘ﬂlo stesso,
rientrando 41 comportamento usato, nel oarattere del prodet 3

Ohiede infine che venga tolto dal verbale della seduta, l'ul-
timojoapoverso ¢ preoisamente quello che inibisoe 1'acoesso agli uffioel
del sig. Balsamo, preoisando che un Ente pubblico non pud inibire 1'ingres-
so a qualsiasi oittadino, anche me abbia in sospeso proosdimenti penali’

7 Prof. Yalzons, ascoltata la proposta del Presidente di
inserimento al verbdale ;1 un giudisio positivo, relativamente all'operate
del Dott. Maltese in ocoasione dei fatti sia del 6 luglio ope del T luglio,
d4chiara preliminarmente che 0id non d proceduralmente possibile perchd
41 Consiglio di Amministrasions nella sua seduta dell'11t luglio ha stabi~
14t0 ohe si svolga una inohiesta sul modo oome la pratioa di pubblioitd



della "Italsuisse™, rappresentata dal sig. Balsamo, 3 stata svolta dagli
Uffioci, e che pertanto debba innansi tutto attendersi il risuliato di
quella inchissta, mentre non 3 affatto ohiarito perchd il Dott. i;aluu
abbia ritemuto i1 glorno T di acoompagnare oon particolari atti di os—
sequioc i1 Balsamo mino all'usoita degli uffioci dell‘Agiendal

Da atto perd che per quanto concerns le dichiarazioni rese al
Comsiglio dal Dott. Msltese il gicrmo 11 luglio, esse sono state oconfer—
mate dall'Assessore e dichiara chs, essendo steie tall dichiarazioni,

a lado volta integrate dslla testimonianza porsonale del Presidente, non
si pud emprimere mul complesso dsll'sttegziomento del Dott. Raltese ua
gludisio negativo. Ritiene perd inopportuno, oltre che proceduralmente
errato, di dar luogo alla voiaszione sulla proposta, avanzata dal Presé-
dsnto, 41 esprimeye un giufisio positivo sullo operato dello stesso
Dott. Maltese, poiohd i fatti sono stati ademso completamonte chiariti,

ed i1 giudisio che pud darsens emerge gid come sostanzialmente positive
nei oonfronti del Dott. Haltese’
™

L'Avv. Acampora, confutando la tesi sostemuta dal Prof.Falzone,
~
¢ ritenendo prooceduralments esatta la propria twhy '&- perch® venga espli-
citamente votata la fidnoia al Dixottore’s

Allo soopo di eliminare comungue i1 contrasto sotiopone al
Oonsiglieri la opportunitd di votare la fiduoia o ritensre positive i1
gludisio gid espressc;

L'Avv. %ullo ¢ 1'Avvs Ourcdo ritengono che i1 giudizio sia gid
positivamente espresso assooclandosi a quanto espresso dal Prof. Falzone's

I Oonsiglieri Torregrospa, Romano, Sole aderisecono alla propo—
gta del Presidsnte e si passa quindi alla votasziones

Su seite Consiglieri presentie votanti, ivi ocompreso il Presi-
dente risultano n*4 vodi positivi, n®2 soheds bianche & n.1 voto negativo.



5)

Il Presidents, noll'esprimexe la sua soddisfasions per i1 gindi~-
810 espresso nei oonfronti del Direttore, ohiede il proseguo dell'esame
della propostes

I1 Consiglio, accettando la richiesta del Presidente, delibera
che sia anmuallato l'ultimo capoverso del verbale della seduta dell'1d
luglio ociroa la inibisions dell'ingresso negli uffici dell'Azienda del
sig. Balsamo®

Chieds la parcla il Consigliere Torrugrossa il quale sottopone
al Oonaiglio la opportunitd che venga ripresa in esame la ocensurs & sup
tompo dsliberata s nei oonfronti dell‘'asgente teonico Federioco Rabboni,
per =zvexre lo mtesso acoompagnato il Sig. Balhsamo nei locali del ocentra~—
1ino per effettuare una telefonatay

Il Presidente chiede al Consigliere Torregrossa 44 riproporre
1a richiesta in quanto i1 sig. Balsamo attualmente in sala, ha chiesto
41 essore sentito e sl ritiens disposto a presentare le scuse al ConsiglicH

Il 8igs Torregrossa aderisoce

A questo punto 1l Proaidsnh‘ sottoyone la pregiudiziale me ri-
osvere il Balhsamo soltanto per acvettarns le eventusli scuse, anche a
nomo del Dott. Liotta o ritiens 4l interrogare lo stessn mull'iter dello
incidente? |

I1 Consiglio ritiens di ascoltare i1 8ig. Balsamo, ma di non
rivolgergli alouna domanda sull'iter dell'inocidente poichd lo stesso
dovrd essere accortato dalla Presidenaea dsll'Asienda secondo guanto san-
oito nel verbale dslla seduta dell'11/7/1962% |

Viene introdotto i1 8ig, Balemmo il quale accenna 44 una espo-
sigions dei fattis I1 Presidento 1o invita a non dar seguito alla relasho-
ne non richiesta dal Oonsiglio e su intervento del Comm.Sole ¢ Oomm.Ourociop
lo stesso viens solleocitato, sempre chs lo ritenga opportuno, a chiedere
le pid ampie scusat



Il Sig. Balsamo aderisoce ¢ dopo &ver ospresso vivo ram—-

marice per 1'inoidente, unitamente alle souse per i1 Dott. Liottia, si
allonkina’s

11 Presidents passa quindi allo esame della pratica

. ®Italsuisse™ ¢ dopo alouns precisasioni su una lettera del tutio perso—

nale allo steseo indirizzata dallo Assessore Begionale per i1 Turismo @

1o Spettacolo e precisa ohe detta lettera risulia inserita mella pratioa
soltanto per suo desiderio dopo averla trattemuta per lungo tempos’

Par le pratiche riservate non d imputabile agli uffici avere protovol-
lato a digtansa di tempo la lottera, ansi oid dimostra 1l'attenzione degli
stessi nsl protocollare tutta la posta ricevutad

Por quanto si riferisce all'addebito #.¢//° da parte del
Prof., Falzme e doll'Avv. Curocio alla Diresione per la non evasione
alla prima richi=sta pervernta da parte della nItalsuisse” il Presidente
nel rammaricarsi per tale manchovolezza, fa prosente che la pratica era
stata termta in evidensa per essere trattata in occasions del pianc 41

propagands.

La Prosidenza ritiens quindi di potere esprimsxe la fiduoia
dnoondigionata alla Direzions ed agli uffioci, mentre fa propria la riserva

espressa dal Prof, talsm ¢ 4all'Avv. Curcio in merito all'invito rivol-

to alla Direzions per una maggioee celeritd nella fase esecutiva ¢ nella

. elaborazione delle dsliberazioni comsiliarl pur comprendendo ohe le remore
sono da addebitarsi esclusivamente alla mole di attivitd per la realissasio-
ne dsi ocompiti istitugionali demandatl all'Asienda per logae, nonchd per

Lo alire attivitd atiribuite da parte dell'Assesscrato ~egionale al Turismo?-



I1 Presidents muccessivaments comunica al Consiglio che 11
Naestro Raoouglia ha restituito a questa Asiegda di Turismo 1'assegno
di & 150.000= inviatogli a saldo del compenso assegnato dal Oonsiglio
con deliberasions n®133/B del 19/12f1961 con lettera che sl trscrive
datata 16/7/1962s

"Restitulsco 1'assegno n§4299619 emosso in data 18 magglo ..
dal Banco di Sioilia di Falermo - Succursale per £ 150,000= e perverm~
tomi i1 giorno 11 dsl oorrente mese di luglio, perché d:l.spbato in base
ad una dsliberasions del Oonsiglio di Amministrazione di Cod, Spet¥de

Asienda, ohs, per la sua intempestivisd, & priva, nei miel riguardl,
di un qualsiagi valarey

Precisa che la decisione del Conmiglio di oui alla sopracitata
daliberasione fu comunicata al Msestro Racouglia con lettera n.00221
del 23/1/4762%

Il Consiglio

Sentita la rulasione del Presidsnte @ dopo ampio esame dslla
pratioas

Visto 11 D PR

Vista la pirocolare

Oonsiderato che oon propria deliberazions n3133/B del 19/12/1961,
o stato assegnato al Maestro Filippo Ermesto Racocuglia 1l'incarico di
collaborare oon questa Asienda di Turismo durante la realissasions e la
organiszasione della VII Bettimana di Nusioa Sacra a Momreale attribusndo
allo stesso un compenso forfettario 4i £ 150.000=)

Oonsiderato che dettia deliberazions era stata comunioata al M5o
¥.B. RBacouglis oon nota n.00221 del 23/1/1962, rimasta inevasaj

Vista 1a nota del 16/7/1962 con 1a quale 11 Nio FiB:Raocuglia
restituisce a questa Azlenda l'amsegno di £ 150.000=;

Ritermto 44 fare pervonire al Meestro Raoccuglia, offerta reale

3 /&:\



8)

della somma a lui spettants secondo la delibera soprdoitata’

Ad unanimitd di voti
DELIBERA

1) Dare imsarico alllavv. Ettore Oreco di fare pervenire
al Masstro Raouugiiu Flippo Ermesto, offerta reale relativa alla
somma di £ 150,000= di oui alla propria dsliberazions n®133/B del
19/12/19‘1? l\'m:u 22 dali Mo own T i asdes lo - (2 B)‘/ d/
Il Presidents, successivamente sottopons al Consiglio lo
schema di deliberazione relativo alle variazioni di Yilanoio da

adottare, a seguito dell'acoertamento di maggzippl entrate relative
al cintributo di curde

I1 Comsiglio

E:mtita 1a relazions del Presidentej

Visto ii D P R 27 agosto 1960, 131042, relativo al ricrdina-
mento delle Asiends Autonome di Cura, Soggiorno ¢ Turismop

Vista la circolare dell'Assessorato Regionale per il Turisao,
spettacolo e Sport, n.18720 del T:12:1960y

Visto 1'andamento del gettito del Contributo di Cura ohe
pormetis 1'aumento dello stansismento di cui alllart.l -parte 1*
ontrate~ da £ 935000,000= a £ 123,000.000=;

Visto 1'andamento del esttito della Inposta di Soggicrne cohe
prevede una dimimigions sullo importo previsto da £ 26.000,000= a 1lire
19.000,000= in relazione alla dimimuzione delle presenre acvertate
attraverso lo rite¥azioni statistichej

Vista la si‘maaione di alouni fondi =parte II*= Usoite cohe
non oconsentono la possibilitd di provvedsre al finansiamento degli
impegni da assumere entro il 31/12/1962)

Vista la yropria deliberazione n.209 del 19/4£1962 oon 1s
qiale i1 Presidente di questa Azionda d estate autoriezato a sostituire



1'autovettura messa a disposisione della Presidenra, date le oondizioni
d'uso?

Ritermta, pertanto, la neocessitd 41 provvedere alla istituzio-
ns di un apposito artiocolo di bilanoio con relativo stansiamentos

Considsrato che coocorre provvedere alle variazioni di dilameio
conssguanti)

Ad unanimitd di voti palesip

DELIBERA

1) Aumentare lo stansiamento dell'arts3 "Contributo di Cura®™ -parte 14
Entrase— da £ 93.000,000= a & 123_.‘000'.000- con una differensa in pid
a1 & 30,000,000 ' '

2) Ritwrre lo stansiamento dslltart; 2 “Imposta di Sogglorno® da live
26.000,000= & £ 19.000,000= con una differenze in meno di & T7000;000=p
3) Impinguare 1 soguenti artiocoli di bilancio delle somme accanto &
ociascuno segnates

Art. 5/A = Oanocelleria, stampati o registri £ 500,000=
Art? 5/B - Riviste,glornali,pubblicasioni e 1ibri & 7T00.000=
Ard; 5/B - Postali,telegrafiche e telefonioche £ 500,000
Art. 5/F - Illuminasione e riscaldamnto £ 500,000=
Art. 5/0- Mamtenzione e carburante per auto & 600,000=
Axrt. 6§ - Rinborso spese 41 viaggio ad amninistratori
od indennitd di trasferta ad impiegati £4%200,000=
Art, 11 = Propaganda ¢ Pubblioitd £3:300,000=
Arvs 12/A~ Bspitalith » giri turistiol £ 500,000
Art. 12/B= Rappresentanca £ 300,000=
Arte 13 = NManifestasioni proprie £ 9:500,000=
Avt, 23/A - Spese per arredmmento locali & 400,000=

Arts 23/B~ Aoquisto macchine da sorivere,caloolatriocd
ed ogpetti vari & 5007000=



10)

Art? 24 - Impreviste £ 1005000=
Art. 25 = Sussidi al personale . £ 800,000=
Art; 2] - Spese per il personale incaricato e

Donsulenti £2:400,000=

Art. 34 = Contributi a manifestasioni ai tersi £ 300,000=

£ 220005000
4) Istituire 1l'artioolo 23/C "Spese per 1'acquisto mutoveitura Fiat 15007
oon uno stansiamento di &£ 1%000,000=3

A Ba presents deliberazions sard trasmessa alla Commiosione
Provincisle 41 Controllo dslla Regiona S8icilians per il prosoritto visto
44 legittimitd, tramite 1'Ented Provinoiale per il Turismo di Palermo’®

M dﬂ/to.yrm zo
argomenti iscritti all'or del giorno% \/l f,y
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PARTE PRIMA

STATUTO

ArT. 1
Costituzione e sede

L' Azienda Autonoma di Turismo di Pelermo e Monreale, con sede
in Palermo, & Ente di diritto pubblico ed ha personalita giuridica e ge-
stione anutonoma.

Il suo funzionamento é disciplinato dal presente Statuto compilato
u norma del R.D.L. 12-8-1927. N. 1615 « Approvazione del Regolamento
per la esecuzione della Legge 1-7-1926, N. 11380 sulle Stazioni di Cura.
Soggiorno e Turismo, modificata col R.D.L. 23-6-1927, N. 1193 « non-
ché dalla Legge 22.1-1934, N. 321, e successive norme, disposizioni, ag-
giunte e modifiche legislative, ivi comprese quelle emanate dall’Ammi.
nistruzione Regionale Siciliana, in conformita ai combinati D.P.R. 26
siugno 1955, N. 630, D.P.L. 29-10-1955 N. 6, D.P.R. 9-4-1956 N. 510, e
Legge 4-3-1958, N. 174.

Art. 2
Organi della Azienda

Sono organi amministrativi dell’Azienda:
a) il Comitato;
b) il Presidente.



k. R

ArT. 3
Comitato gono utili e giovevoli alla dimora dei forestieri nel territorio della Sta-
zione, non esclusa lu integrazione dei pubblici esercizi.
. Ai suddetti fini il Comitato pud assumere particolari gestioni, ivi
L' Azienda Autonoma di Turismo di Palerno e Monreale & ammi. : compresi gli Uffici Ji Informazioni Turistiche. esercitare attivita, svol.
pistrata da un Comitato nominato dall’Assessorato Regionale per il Ty,. ' gere manifestazioni intese a favorire il richiamo e la permanenza dei
rismo. Spettacolo, Sport. a norma dell’art. 14 dello Statuto della Regione : forestieri. escluso. s'intende. ogni fine di lucro.
Siciliana e dal combinato D.P.R. 28-6-1955. N. 630 e D.P.R. 9-4-1956, ‘ Particolarmente & compito el Comitato di concorrere:
N. 310. cosi composto: ) al miglioramento ed abbellimento delle strade, piazze. giardini
i Presidente (da nominare sentito il parere dell’Ente Provinciale pubblici, passeggi;
per il Turismo di Palermo); b) alla costruzione ed al miglioramento di comunicazioni di pre-
b: Rappresentante dell’Ente Provinciale per il Turismo di Pa. valente interesse turistico;

¢) all'incoraggiamento, anche mediante contributi. di iniziative

lermo (in sostituzione del rappresentante dell’E.N.I.T.);
che abbiano riflessi sull'incremento della Stazione o sul movimento dei

c) Rappresentante del Touring Club Italiano;

d) Due membri designati dal Consiglio Provinciale di Sanita (dei i forestieri;
d) all'impianto ed eventuale esercizio i osservatori metereologici

e di gabinetti per la vigilanza igienica e controllo sugli alimentj e sulle
_bevande, quando manchino o siano insufficienti quelli esistenti:

e) alla pubblicita ed alln propaganda intesa a diffondere la cono-
scenza della Stazione ed a favorire il concorso dei forestieri:

{) olla pubblicazione i notizie relative alla Stazione ed al movi-

quali uro ingegnere e l'altro medico);
e) Un rappresentante del Commercio (scelto fra una terna di nomi
segnalati dall’Associazione):
) Un rappresentante degli Alberghi e Pensioni (scelto fra una terna
di nomi segnalata dall’Associazione):
g) Un rappresentante degli Industriali (scelto fra una terna di

nomi segnalata dall’Associazione): mento dei forestieri;

h) Un rappresentante del Sindaco di Palermo; ! g) al-la pfnrtempa-zwn!c a ?‘Ioslre. (‘o'ncorsl, Fle‘re e Con;.;ressn .
) di deliberare il bilancio preventivo (entro il mese di ottobre di

] Un rappresentante del Sindaco di Monreale.
‘ ogni anno) el il conto consuntivo (entro il mese di maggio dell’anno suc-
cessivo). i prelevamenti dal fondo per le spese impreviste. ¢li storni di
ArT. 4 i fondi da una categoria ad altra del bilancio e da un articolo all’altro della
stessa categoria, nonché le altre spese entro i limiti degli stanziamenti
Durata del Comitato | che non riguardino la ordinarin nmministrazione:
i) di approvare i capitolati e di autorizzare i contratti;
1) di autorizzare il Presidente u stare in gindizio;

Il Presidente ed i componenti il Comitato di Amministrazione du-
m ) di provvedere in genere su tutta la materia relativa allo anda.

rano in carica quallro anni e sono rieleggibili (art. 8 R.D.L. 15-4-1926,

N. 165 5 b LY . .
165, e art. 6 Legye 29.1.1934. N. 321). mento dell’Azienda, che non sia espressamente riservata al Presidente:

n) di aMidare speciali incarichi. nel limite delle proprie attribu-

ART. 5 zioni, al Presidente e ad altri suoi componenti:
o) i nominare un grappo Jdi esperti in materia turistica, che
Attribuzioni del Comitato _ puo rvautuull'nem--. formulave proposte e suggerimenti per il roggiungi-
mento delle finalita dell’Azienda. Ja cui funzione ¢ gratuita e comporta
soltanto il rimborsv delle spese sostenute e doecumentate per il disim-

. II Comitato provvee
zione curando in generale

allo increment igli lella Sta-
:remento e al enlo tle . v )
miglioram pegno dei compiti ud esso affidati;

la esecuzione di tutte le opere che si rites”

4



p) i vivoreere, e esigeiae tocndohe o amministrative lo esiges.
aoro, ad opera i consulentis .

Q! i pranuees i per indudutive turistiche, atte a valorizzare
la propria s d competensa, alla caplicazione dei compiti dell’Azienda
od in partinlare Al compiti alidati dulla Amministrazione Regionale
Sieiliana,

1N Comtate, wei limiti consentiti dalle vigenti leggi, ha inoltre 1a
vigilanss sw twtti A pubblici stabilimenti [requentatt da forestieri per
easere i grads i segnalare alle autoriti ed agli uffici competenti le even-
tuali wreenlarita ¢ gli incouvenienti.

ArT. 6
Adunanze del Comitato

N Camitato si riunisce ordinariamente una volta al mese.. Pud riu.
mird. i via traondinaria. ogni qualvolta il Presidente lo ritenga neces-
sarte. evvero quando la convocazione sia richiesta da un terzo dei suoi
compoment:.

La comvacazione deve essere fatta dal Presidente con avvisi scritti da
comsesmarsi a domicilio almeno tre giorni prima di quello stabilito per
I'sdumamrs. Tarttavia. nei casi di urgenza, basta che 1’avviso sia conse-
onato 24 ore prima.

. Gli avvis devono contenere la indicazione degli oggetti da trattare e
'ordine dei lavori. Non potranno essere discusse proposte non iscritte

lﬂo:dmrd.el gioruo. a meno che la maggioranza non ne dichiari 1'ur-
genxa. chiedendone l'immediata trattazione.

ARrT. 7
Deliberazioni del Comitato

I 3 . . . , 5 .
l .Comltalo non puo deliberare se alla discussione non intervient
a me 1 * . % " .
| ”‘.‘; Piu uno dei suoi componenti, perd alla seconda convocazione
e (e 1 3 * = "
tberazioni sono valide purché intervenga almeno un lerzo dei
componenti.

Le deli - : S
liberazioni concernenti persone si prendono a scrutinio se-

greto, tutte le altre a votazione palese

6

Le deliberazioni palesi si prendono a maggioranza di voti dei pre-
senti ed il Presidente vota per ultimo; in caso di parita di voti, prevale
quello del Presidente.

I verbali delle ndunanze vengono trascritti, una volta approvati, in

apposito registro o pagine numerale e firmate dal Presidente e dal
Segretario.

ART. 8
Controllo atti amministrativi

a) Il controllo e la vigilanza sull’Azienda sono. allo stato eser-
citati dagli organi e con le norme di cui sll'ordinamento amministra-
tivo degli Enti Locali della Regione Siciliana. approvato col D. P. L.
29-10-1955, N. 6.

b) I bilanci di previsione ed i conti consuntivi deliberati dal Co-
mitato di Amministrazione entro i termini previsti dal precedente art. 5
lettera h), previa comunicazione alla Amministrazione Comunale e previo
parere del locale Ente Provinciale per il Turismo. sono soggetti alla
approvazione della Commissione Provinciale di Controllo della Regione
Siciliana alla quale dovranno pervenire le eventuali osservazioni del-
1’Amministrazione Comunale ¢ dell’Ente Proviociale per il Turismo di
Palermo.

c) Al fine di realizzare il disposto dell’art. 8 del R.D.L. 20-5.1935,
N. 1425 convertito in lezge il 3-2-1936. N. 413, I'Azienda dara comuni-
cazione preventiva all’Ente Provinciale per il Turismo delle attivita
turistiche che andri a svolgere.

d) Tl riscontro della gestione dell’Azienda & effettuato da tre Revi-
cori dei Conti, nominati. rispettivamente, «dal Ministro per 1'Interno,
dal Ministro per il Tesoro e dal Commissario per il Turismo.

I Revisori compiono tutte le verifiche necessarie per assicurarsi del
regolare andamento dellu gestione dell’Azienda: esercitano il loro inca-
rico secondo le norme del Codice Civile, sui sindaci delle Societa, in
quanto applicabili; durano in carica tre anni e possono essere confermati.

Ai Revisori dei Conti 1'Azienda dovra assegnare. oltre il compenso
annuo, du liquidare dopo In revisione del conto consuntivo, anche il rim-
borso dells spese di vinggio e 'indennita di missione in rapporto al grado
gerarchico rivestito presso I’Amministrazione di appartenenza.




ART. 9

Eunzicni del Presidente

Il Presidente:

a) & "organo esecutivo del Comitato:

b) ha la rappresentanza riuridica dell’Azienda:

¢) sovrintende a tutto I"andamento dei servizi;

d) provvede. a mezzo dell’Ufficio, affinché sia data esecuzione
alle deliberazioni del Comitato;

¢ propone al Comitato lo schema del Bilancio preventivo;

) presiede alle aste ed alle licitazioni private e stipula i contratti;

g) firma i mandati Jdi pagamento. le reversali e tutti gli atti, in
geuere. dell’Azienda;

h) eroga le spese entro i limiti degli stanziamenti di bilancio;

i] presenta al Comitato. in sede di esame del conto consuntive.
una relazione sull'andamento dell’Azienda: .

!) compie tutti gli atti amministrativi ed urgenti, salvo ratifica
del Comitato alla sua prima adunanza.

ART. 10

In caso di assenza o impedimento del Presidente le sue funzioni

vepgono esercitate da un Consigliere che verra dal Presidente stesso
delegato. *

Art. 11
Gratuita delle funzioni

l.,e funzioni del Presidente e dei Componenti il Comitato di Ammini-
strazio & i . . . 5
ne sono gratuite, salvo il diritto al rimhorso delle spese sostenute

e docu ’ . ; LA, ; oo wen
; mentate per |'esecuzione i incarichi iperenti all’attivita della
Azienda.

Axt. 12
Assegno di carica

Al Presi ¢ ~
assegno f ? HEGH, o assegnato dul Comitato Jdi Amministrazione un
b o lorte 1 i : .
mbil];i ) Itlarlo (Il carica per spese di l‘ﬂppl'escmnnzu non (Jocumen-
. In re i .
elazione allo espletumento dei compiti di istituto.
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Art. 13
Commissario

In cnso di decadenza o scioglimento del Comitato di Ammivistra-
zione. 1'Assessorato Regionale per il Turismo. Spettacolo. Sport, qua-
lora lo ritenga opportuno, pud nominare a porma dello art. 14 dello
Statuto della Regione Siciliana e «al combinato D.P.R. 28-6-1955 N. 630
¢ D.P.R. 9-4-1956 N. 510. un Commissario al quale vengono affidati i
poteri, le facolli, le attribuzioni e i diritti del Presidente e del Comi-
tato «li Amministrazione.

E facolta. inoltre. del sopra citato Assessorato Regionale per il
Turismo, Spettacolo e Sport. la nomina i un Vice Commissario. qua-

lora lo ritenga opportuno.

ArT. 14
Disposizioni finali

I.'Azienda per il normale undamento dell"Ufficio si avvale della
opera di proprio personale. fissandone. con regolamento sottoposto alla
approvazione della Commissione Provinciale di Controllo della Regione
Siciliana. le attribuzioni ed i diritti, escluso quello della stabilita.

ArT. 13

Per tutto quanio non detto nel presente Statuto valgono le norme
generali che regolano il funzionnmento e 'amministrazione delle Aziende
Autonome i Cura, Soggiorno ¢ Turismo e tutte le disposizioni di legge
citate nell’urt. 1 1el presente Statuto.

Art. 16

1l servizio di Tesoverin ¢ affidato ad un Istituto di Credito di Diritto

PPubblico.



PARTE SECONDA

REGOLAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO
DEL PERSONALE

ART. 17
Del personale

‘ Lo stato giuridico ed economico del personale dipendente della
Azienda Autonoma di Turismo di Palermo e Monreale & disciplinato
dal presente Regolamento. redatto in armonia. ove applicabile, al Rego-
lamento delle Aziende di Cura. Soggiorno e Turismo approvato dal
R.D.L. 12-8-1927, N. 1615, per la esecuzione della Legge 1-7-1926 N. 1380,

nonché dalle disposizioni legislative ad essi succedutesi.

ART. 18

Il personale dellu Azienda & costituito da:
a) personale i ruolo;

b) personale incaricato.

ArT. 19

Il personale ¢ classificato, tenendo conto delle atribuzioni stabilite
per ciascuna categoria, in:

a) personale della carriera direttjva (N. 6 posti);

10

b) personale della carriera di concetto (N. 5 posti);

c) personale della carriern esecutiva (N. 6 posti);

d)} personale nusiliure (N. 3 posti).

ARrT. 20

Il numero complessivo dei dipendenti & determinato nella misura
i numera 22, ed esattamente:

Carriera direttiva:

un Segretario;

un Capo Servizio Ispettore:

due Consiglieri di prima classe:

due Consiglieri di seconda e terza classe.

Carriera di concetto:

un Ragioniere principale o Segretario contabile principale;
un primo Ragioniere o primo Segretario contabile;

[ Segretario contabile o primo stenografo o interprete;
tre { Segretari contabili aggiunt. o stenografi o interpreti e

| Vice Segretari contabili o Vice interpreti o Vice stenografi.

Carriera eseculiva:

un Archivista capo;

un primo Archivista;

un Archivista;

tre applicati o dattilografi o applicati agginnti o dattilografi
aggiunti.

Personale ausiliare:

un commesso;
un usciere capo o agente tecnico:
due uscieri o agente tecnico aggiunto;
un inserviente.
Le qualifiche e il grado gerarchico del personale risultano dalla
unnessn Tabelle A,

11
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Art. 21

Per 1'assunzione del personale di ruolo occorre il possesso dei se.
guenti requisiti:
a1 essere cittadino italiano;
b) godere dei diritti civili e politici:
c¢) avere sempre tenuto condotta civile e morale incensurabile;
d) essere di sana e robusta costituzione fisica:

e/ avere ottemperato alle disposizioni di legge sul reclutamenio
militare:

f) avere il titolo di studio necessario;

gl avere compiuto alla data del provvedimento che bandisce il
concorso |’eta di anni 18 e non avere superato. alla data medesima. quella
di anni 30, salvo le clevazioni consentite. Per questo ultimo limite. dalle
vigenti disposizioni di legge in materia per il personale statale.

ART. 22

L’Azienda. nei limiti delle possibilita di bilancio, potria assumere
personale proprio secondo |’annessa Tabella A).

Alla copertura dei posti organici si provvedera mediante pubblici
concorsi per titoli ed esami secondo le norme che saranno stabilite daj
relativi band;,

L’assunzione del personale ausiliare puo essere espletata per soli
titoli.

[ bandi di concorso. da approvarsi dal Comitato di Amministrazione
e dalla Commissione Provinciale di Controllo della Regione Siciliana,
devono contenere le indicazioni:

@) dei posti messi a concorso con I'indicazione dell’annesso trat.
lamento economico:

b) dei titoli. requisiti e documenti richiesti;

c) dei programmi degli esami seritti e di quelli orali.

ArT. 23

La Commissione giudicatrice dei concorsi & composta:

a) dal Presidente dell’Azienda o da chi ne fa le veci;

b) du un rappresentante dell’Organo tutorio:

c) da un docente universitario;

d) da un esperto in materia turistica nominato dal Comitato:

e) dul Segretario dell’Azienda o dal funzionario piu elevato in
grado;

f) funge da Segretario della Commissione un funzionario del-
I’Azienda di grado non inferiore al grado IX del corrispondente impiego
statale.

ArT. 24

Per I'ammissione ai concorsi. oltre ai requisiti generali stabiliti dal
precedente art. 21 occorre il possesso:

a) del diploma di laurea in giurisprudenza; in scienze econo-
miche e commerciali o in scienze politiche o in scienze economiche,
politiche e sociali, per i posti della carriera direttiva:

b) del diploma di Ragioniere, della maturita classica o titoli
equipollenti per i posti della carriera dj concetto:

c) del diploma di scuola media inferiore per i posti della car-
riera esecutiva;

d) della licenza elementare, per i posti del ruolo ausiliare.

ArT. 25

La Commissione esprime un giudizio di merito nei riguardi di cia-
scun concorrente e formu la graduatoria dei vincitori del concorso e

degli idonei.
Sono fatti salvi le preferenze. i diritti concessi u norme di legge

per purticolari benemerenze.

ART. 26

Il Comituto dell’Aziendu. accertata la regolarita del procedimento
dei concorsi, upprova. con propria delibera da sottoporre alla Commis-
sione Provineciule di Controllo della Regione Siciliana. la graduatoria
dei vincitori ¢ degli idonei.
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Sugli eventuali ricorsi. che devono essere presentali all’Azienda entro
trenta giorni dalla data della pubblicazione della graduatoria sulla Gaz-
settn Uifficiale decide la Giunta Provinciale Amministrativa.

ART. 27

Gli impiegati assunti in servizio non possono conseguire inquadra-
mento in ruolo se non dopo avere prestato effettivo servizio a titolo dj
prova per un periodo non inferiore ad un anno (art. 214 del D.P.L.
del 28-10-1965 N. 6) dopo il quale, il Comitato, sentito il parere del
Segretario dell’Azienda, li dovra dichiarare idonei allo inquadramento
in ruolo.

Il personale in prova che dopo il periodo dello esperimento non
sia riconosciuto. a giudizio del Comitato. idoneo all’inquadramento in
ruolo. & licenziato senza indennita alcuna.

ART. 28

Il periodo di prova seguito dalla nomina in ruolo & utile a tutti gli
effetti. ma non é computabile per la determinazione della anzianita di
servizio necessaria per conseguire gli aumenti biennali di stipendio.

ArT. 29

L’impiegato. prima di assumere servizio di prova, deve prestare nei
modi e secondo la formula stabilita per gli impiegati dello Stato, so-
lenne promessa di diligenza. segretezza e fedelta ai propri doveri.

L'impiegato che abbia ottenuto la nomina in ruole, deve, all’atio
di assumere servizio, prestare. sotto pena di decadenza, giuramento nei
modi e secondo la formula stabilita per gli impiegati dello Stato.

11 personale presta la promessa solenne davanti il Presidente e due
impiegati dell’Azienda.

Della promessa e del giuramento sara redatto verbale da conservare
nel fascicolo personale (dell’impiegato.

ArT. 30

I vincitori dei concorsi che senza giustificato motivo non assumono
servizio entro trenta giorni dal ricevimento della lettern di nomina sono
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dichiarati rinunciatari ed in sostituzione di essi vengono nominati i can-
didati dichiarati secondo 'ordine di graduatoria.

Art. 31

1l Presidente dell’Azienda, prima della nomina dei candidati dichia-
rati idonei. ha [acolta di accertare. indipendentemente da quanto possa
risultare dai certificati presentati dagli interessati, la esistenza del requi-
sito dell’idoneita fisica all’impiego, sottoponendolo a visita di up me-
dico di fiducia del Comitato, nel caso di accertamento sanitario sfavo-
revole o di rifiuto da parte del candidato, il Comitato dispensa I’Ammi-
nistrazione dal procedere alla nomiina.

ART. 32
Accesso alle carriere
I posti disponibili nei singoli gradi superiori all’iniziale di ciascun
ruolo. sono confleriti mediante promozione da effettuare dal Comitate
di Amministrazione. previo parere della Commissione per il personale,
di cui al successivo art. 36, secondo le norme. le modalita e le condi-

zioni stabilite dalle vigenti disposizioni in materia per i dipendenti ci-
vili dello Stato di pari gruppo e grado.

Arr. 33
Gerarchia - Anxianita
Lo gerurchiu tra gli impiegati appartenenti a ciascuna carriera &

costituita dal grado che si riveste presso I'Azienda; nel caso di identico
geado si tiene conto della anzianita.

ART. 34

1.'wnziunith viene doterminata alla data del provvedimento di no-

mine o promozione, dall'etd, ed in ogni caso, dai diritti risultanti dal

punteggio ottenuto negli esami (i concorso, negli scrutini per merito
comparativo ¢ nella graduatoria di merito, tenendo conto del periodo
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&1 tempo durante il quale impicguto win stato in uspelistiva ovvero sia
Aato -ospewo dal erado con privazione di -Ii]mmlio.

ART. 35
Stato matricolare

L Azienda ha |'obbligo di tenere per ciascun impiegato uno state
matricolare nel quale dovranno essere indicati, oltre le generalita, i]
<ervizio militare prestato. I'assunzione in servizio. la situazione giuri.
dicz «d economica. i dati relativi al trattamento di previdenza e di quie-
wemes. bo :tato di famiglia. le note di qualifica. gli encomi. le puni.
swomi. le aspettative. i congedi -traordinari e tutto quanto concerne il
- tate todividuale di zervizio.

_!."\npieguo ha Uobblizo di comunicare non oltre cinque giorni, il
:?m '_h Joamicilio ¢ tutte le variazioni che avvengono nel =mo stato

Amr. 36

Commissione per il personale

Tutn i provvedimenti comunque concernenti il personale. ivi com-
pres quell: inerenti le sanzioni disciplinari.
marmente per il parere all’apposita (

Tale Commis-ione & composta:

a dal Precidente,

saranno sottoposti prelimi-
‘ommissione per il personale.

nominato «dul Comirato:

b, i i i
‘ da un funzionario delly curriers direttiva, (i grado non infe-
nore o V1 designato dal Prefeito;

e o . o - .
dal Segretario dell’ Aziendn o o el ne fa le veei:

d' du un weabro esternn
maferty umministrytiva,
Le funzio PN i
. a1 i i ;
da un di Segretario i detig Commissinne Veugoms esercitate
upreate di rvolo dell* Asiomla

La auletty ¢ ik
ommitsione |y 1 it
s wa e ey

che ubbia particolare competenss in

00 per un tricnnse o pon wiere

Brer ¢ Prosvediment
ah hlmum

N vroneernenli ol Sogrotarfo, la Coinismnwwe, oftre
*
Prefettura v al membiy valoynn & M puta da un fan-

¥

zionario dell'Assossornio Regionale per il Turismo, Spettacolo e Sport.
della carriera direttiva, di grado non inferiore al VII.

ArT. 37

Note di qualifica

Nel mese di gennaio di ogni anno. per ciascun impiegato, anche se
in prova, sono compilate, con i medesimi criteri stabiliti dalle vigenti
disposizioni in materia per gli impieghi statali. le note di qualifica rela-
tive all’anno precedente.

Le note di qualifica annuali per il personale dipendente vengono
compilate dal Segretario dell'Azienda e devono essere sottoposte alla
approvazione del Presidente. mentre quelle relative al Segretario ven-
gono compilate da) Presidente e sottoposte all’approvazione del Comi-
tato di Amministrazione.

ArT. 38

La qualifica complessiva espressa in uno dei termini « ottimo ».
« distinto », « buono », « mediocre ». « cattivo ». viene comunicata su
spposito foglio all'impiegato che vi appone la propria firma.

Contro la qualifica attribuita il personale puo ricorrere entro trenta
giorni dalla data Ji comunicazione.

Il ricorso. per quauto concerne le qualifiche attribuite al personale,
deve essere prodotto ul Comitato di Amministrazione della Azienda.
mentre per quanto concerne la qualifica attribuita al Segretario deve
essere prodotto alla Commissione Provinciale di Coutrollo della Regione

Siciliana.

ART. 39

Residenza

L'impiegato ha 1'obbligo di risiedere uvel territorio della Stazione,
salvo che le specinli attribuzioni affidutegli esigano diversamente,

Art. 40

Lo durate dell'orurio di ufficio & stabilita dal Comitato di Ammini-
strazione in conformitia a quella in vigore per In Amministrazione Statale.
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ART. 41

Doveri del personale

Il personale. oltre agli obblighi di cui

- ai prec i inali
2° comma e 39. deve: precedenti articoli 33,

a) mantenere irreprensibile condotta sia

) in servizio che fuori;
b) osservare 1’orario i ufficio;

¢) mantenere nel it as i i
modo piit assoluto il segreto d’ufficio;

) ; e s g
d) eseguire con la massima diligenza i compiti ad esso affidati

- . 3 - - c
curare con ogni zelo gli interessi, in genere dell’Azienda:

e) avere la massima cura di tutto quanto appartiene all’Azienda;

f) astenersi dal prendere parte direttamente o indirettamente ad
appalti. forniture, concessioni. ed in genere. ad affari di qualunque na-
tura (i interesse dell’Azienda;

&) non occuparsi, in servizio, di affari estranei ai compiti affi-
datigli:

h) non percepire da estranei. sotto qualunque specie o pretesto.
compensi o doni in dipendenza diretta o indiretta, dell’attivita eserci-
tata alle dipendenze dell’Azienda:

t) non asportare. fuori dell’Amministrazione. documenti di
ufhcio;

!) non usare della Sede dell’Ufficio e dei mezzi dell’Azienda per
motivi non attinenti al servizio e per fini privati.

ARrT. 42

Con la qualita di dipendente dell’Azienda é incompatibile qua-

lJunque altro impiego, qualunque altra attivita i carattere professionale.
commerciale. industriale e similare, anche se non retribuita.

ArT. 43
i i i i Ji adempiere tem-
Gli impiegati dell’Azienda non possono rifiutarsi di Id

ie di i ; se trattasi di
oraneamente a funzioni proprie di un grado diverso; .-cf-‘.irnl.
A yeriore a quello rivestito dall’impiegato,

e B _ ul
unzioni annesse al grado s ' j . '
: e titolo a maggiorazione di assegni od

'esercizio i esse non costituisc

a progressione i carriera.
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ArT. 44

Attribuzioni del Segretario

Il Segretario dipende direttamente dal Presidente, sovraintende allo
andamento generale dell'Azienda ed & il capo del personale.
E compito del Segretario:
a) provvedere ¢ disporre per tutto quanto concerne la compila-
zione degli atti amministrativi e contabili dell’Azienda;
b) vigilare sulla disciplina dei dipendenti dell’Azienda:
¢) controfirmare i mandati di pagamento, le reversali e tutti gli
alti amministrativi;
d) provvedere e disporre per la regolare tenuta dei registri delle
deliberazioni. nonché di tutti gli altri registri e documenti;
e) attribuire, u ciascun dipendente. i compiti e il lavoro da esple-
tare in relazione alla qualifica rivestita ed alle esigenze di servizio.
Spetia, inoltre, al Segretario:

1) dirigere e sorvegliare tutti gli uffici dipendenti. promuovendo
i provvedimenti intesi ad assicurare il migliore funzionamento della
Azienda;

2) informare il Presidente di tutto cid che puo avere importanza
per Uamministrazione cdell’Azienda facendo le osservazioni e proposte
che ritiene opportune;

3) assistere, nella qualita di Segretario del Comitato. alle sedute
del Consiglio, di redigere i relativi verbali. provvedere alla pubblica-
zione. lrosmissione e conservazione delle singole deliberazioni;

4) predisporre tempestivamente lo schema del bilancio di previ-
sione, da compilarsi secondo le direttive del Presidente, e curare la tem-
pestiva deliberazione del bilnncio stesso ¢ del conto consuntivo entro i

-

termini previsti dall’act. 5, lettera h):

5) redigeve lu corrispondenza. firmando quella che non comporta
impegni per 1'Azienda o, comunque. non riservata alla firma del Pre-
sidente;

6) predisporre i regolamenti, le convenzioni ed i contratti e com-
pilare le relazioni che il Presidente deve presentare al Comitato;

7) curare la raccolta ¢ I'osservanza delle leggi, decreti e circolari
che riguarduno I’Azienda;
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8) coandiuvare

il President
. Mte nel

del ¢ i i
10 compimento degli aui 4

cuzione delle deliberazion;

1ecessari :
9) tenere Kke

in evidenza le :
¢ pratich
curare che egse, l & il

s debitamente isiriite e (oct
ente sottoposte allo esame del Presidente

10) Tratiare ghi affarj e (
dal Presidente;

1€ interessano I’Azienda «
Imentate, siang tempestiva.

e del Comitato;
'simpegnure gli incarichi a luj affidati

11) provvedere a
Azienda

Comitato:

quant’altro & yece

ssario  uell’interesse
provocando le relative g >

deliberazioni (el Presidente e de}

12) assolvere ad ogni altro compito.
gnato dal R.D.L. 12.8.1927 N.

incarico o mansione asse-
1615 al Segretario.

ART. 45
Trattamento economico del personale

Il trattamento economico del personale & costituito:

a) dallo stipendio in base al grado rivestito ed al corrispondente
coefficiente di cui all’annessa Tahella A e degli aumenti biennali in nu-
mero illimitato in ragione del 2,50 %;

b) dell’aggiunta di famiglia per le persone a carico;

c) dal compenso per il lavoro straordinario, qualoru esigenze di

’ ; € 5
servizio richiedano la prestazione di lavoro oltre ['orario normale di
ufficio;

d) da una tredicesima mensilita.

i nso di
Gli emolumenti di cui alle lettere: a), b) e d) ed il compe

. e s TeafiE e e ed
Jdevono essere corrisposti nei limiti, con le norm

cui alla lettera c), dipendenti civili Jell’ Ammini-

e o e  er i
alle condizioni vigenti in materid |

strazione dello Stato.

ART. 46

ici revia
i mensilmente € posticipatamente, p

s : orrispost 0-
Gli stipendi sono corrisi lle stabilite dal presente Reg

. ; . aue
ne delle ritenate di legze € di qu

zio s i idenza.
et il trattamento di (uiescenza € di prev

Jamento per
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ART. 47

Qualora esigenze eccezionali di servizio lo richiedessero, al perso-
nale appositamente adibito a prestare la propria opera anche oltre i
limiti del lavoro straordinario, il Comitato di Amministrazione, su pro-
posta del Presidente. puoé, subordinatamente alle disponibilita di bi-

lancio, concedere un compenso speciale a norma di quanto previsto dal-
I'art. 6 del D.P.L. 27-6-1946 N. 19.

ART. 48

Al personale inviato per esigenze di servizio in missione fuori dalla
sede del proprio ufficio compete il trattamento stabilito dalle disposi-
zioni in materia per i dipendenti civili dell’Amministrazione dello Stato
di gruppo e grado parificati.

ArT. 49
Trattamento di quiescenza e previdenza

L’Azienda provvede al trattamento di quiescenza e previdenza del
personale di ruclo mediante:

a) iscrizione obbligatoria alla Cassa di Previdenza per gli impie-
gati degli Enti Locali in base alle vigenti disposizioni di legge;

b) al personale, altresi, alla cessazione dal servizio, saria corri-
sposta una mezza mensilita di stipendio per ogni anno di servizio pre-
stato nella misura goduta al momento della cessazione dal servizio; al-
'uopo I’Azienda creera dei conti speciali intestati a ciascun impiegato
nei quali 1I’Azienda verserii mensilmente le somme necessarie, le quali
somme saranno depositate a [rutto presso un Istituto di Credito:

c¢) polizza cumulativa lofortuni del personale.

ART. 50

Congedo

Al personale che abbia fatto almeno un anno di effettivo servizio
viene concesso, compatibilmente alle esigenze dell’Azienda. un congedo

unnuule di trenta giorni con godimento dello stipendio e degli emolu-
meonti relativi.
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Per comprovati eccezionali motivi di salute potra conceders; un con
gedo straordinario non eccedente un altro mese, durante i| quale ver
ranuo ugualmente corrisposti gli emolumenti di cui al superiore comma

ART. 51

Al personale che contrae matrimonio & concesso. in aggiunta al

congedo ordinario, una proroga per una durata comunque non ecce-
dente i quindici giorni.

ART. 32

Il congedo ordinario & concesso dal Presidente o dal Segretario, a
seconda che trattasi del Segretario o del rimanente personale dipendente.

Il congedo straordinario deve essere deliberato dal Comitato di
Amministrazione su proposta del Presidente.

ART. 33
Aspettativa

—— ; .
L’impiegato pud essere collocato in aspettativa per giustificati mo-
tivi di famiglia, per causa di provata infermita e per servizio militare.

ART. 54

L . : -
L'aspettativa viene concessa, in quanto applicabile, nei limiti, con
le norme e con le condizioni al medesimo titolo stabilito dalle vigenti
disposizioni di legge per i dipendenti

civili della Amministrazione
dello Stato.

ART. 55
Provvedimenti disciplinari

Il personale di ruolo e quello in prova & sottoposto a procedimento
disciplinare per infrazione agli obblighi e doveri di ufficio anche di

ordine morale e di disciplina, e salvo 1'eventuale azione penale e quella
di responsabilita.
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Sono estese, in quanto applicabili, le sanzioni disciplinari, nei li-
miti, con le norme e con le condizioni stabilite dalle vigenti disposi-
zioni in materia per i dipendenti civili dello Stato, e precisamente:

a) la censura;

b) la riduzione dello stipendio;
c) la sospcnsione dal grado con privazione dello stipendio;
d) la revoca;

e) la destituzione.

ART. 56

I provvedimenti disciplinari sono adottati dal Comitato di Ammi-
nistrazione su relazione de}l Presidente.

Per le sanzioni superiori alla censura dovra essere richiesto il pa-
rere della Commissione per il personale di cui all’art. 35.

ART. 57

Per i provvedimenti di cui al precedente art. 55, lettere b). ¢),
d), e), le relative deliberazioni del Comitato di Amministrazione devono
essere sottoposte all'approvazione della Commissione Provinciale di Con-
trollo delln Regione Siciliana.

Contro tali provvedimenti ¢ ammesso ricorso entro quindici giorni
dalla data di comunicazione.

ArT. 38
Cessazione del rapporto d'impiego

Olire ui casi previsti dal secondo comma degli articoli 27, 29 e 31

¢ dall’art.. 55, lettere d), e), lu cessazione del rapporto di impiego
avviene:

a) per collocamento a riposo;
b) per dimissioni volontarie o di ufficio;
¢} per licenziamento;

d) per dispensa.
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ART. 59

E collocato a riposo il personale che abhia raggiunto il 65° anue
di eta.

Al personale collocato a riposo ai sensi del precedente comma com.
pete la liquidazione del trattamento previsto dall’art. 49.

ArT. 60

Le dimissioni volontarie debbono essere presentate per via gerar-
chica mediante apposita dichiarazione scritta. firmata e datata dall’im-
piegato & hanno effetto soltanto dalla data della loro accettazione.

L’impiegato che si & dimesso, é obbligato a prestare regolare ser.
vizio fino a quando non gli venga comunicata 'accettazione delle
dimissioni.

Il ritiro delle dimissioni non & efficace quando perveuga alla Azienda
dopo che si sia provveduto con formale delibera. da parte del Comitato
di Amministrazione, all’accettazione di esse.

L'accettazione pud essere ritardata per gravi motivi di servizio e

deve essere rifiutata qualora a carico del dimissionario sia in corso pro-
cedimento disciplinare o penale.

ArT. 61

E dichiarato dimissionario d'ufficio Pimpiegato:
) che senza giustificato motivo, non assume o non riassuma ser-
vizio entro il termine stabilito. ovvero sia assente dalla Azienda per un
periodo superiore a dieci giorni;

b) che perda o rinunci alla cittadinanza italiana;
c) che abhbandoni volontariamente I'Azienda.

ArT. 62

Le dimissioni di cui ai precedenti urticoli 60 ¢ 61 non esonerano
il dipendente dalle responsabilita che siano da addehitargli.

ART. 63

L’impiegato & licenziato:
a) per incompatibilita di parentela o di affinita fino al 4° grado
nonche di vincolo coniugale con altro dipendente della Azienda, salve
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che il personale in atto in servizio alla data di approvazione del presente
regolamento;

b) per soppressione dell’Azienda:

c) per riduzione del personale;

d) per avere conseguito il posto producendo documenti falsi o
non validi o tacendo circostanze che, ai sensi delle vizenti disposizioni.
escluderebbero dall’'impiego, o comunque, mediante atti illeciti.

Il licenziamento di cui alla lettera ) del precedente comma ¢ dispo-
sto con esclusione di qualsiasi provvedimento disciplinare e salvo I'even-
tuale procedimento penale e di risarcimento dei danni eventualmente
arrecati all’Azienda ed ai terzi.

ArT. 64

L’impiegato é dispensato dal servizio:
a) per avere riportato per due anni consecutivi la qualifica di
« cattivo »;
b) per scarso rendimento:
c) per incapacita derivante da motivi di salute. da accertare da
un Collegio Medico appositamente nominato dal Comitato di Ammi-
nistrazione.

ArT. 65

I provvedimenti previsti degli articoli 58 e seguenti devono essere
adottnti dal Comitato di Amministrazione su relazione del Presidente,
sentito il parere delln Commissione di cui all’art. 36, e diventeranno
esecutivi dopo I'approvazione delle relative delibere da parte della Com-
missione Provinciale di Coutrollo della Regione Siciliana.

ART. 66
Incarichi

Per lo adempimento di comprovate esigenze di carattere tecnico.
relutive a prestazioni cui non si renda possibile adempiere mediante il
persounle di ruolo, possono essere conferiti. previa deliberazione del
Presidente dell’Aziendn da sottoporre all’approvazione della Commis.
sione Provinciale di Controllo ella Regione Siciliana, incarichi tem-
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poranei o persone estranee all’Azienda stessa particolarmente specia-
lizzate nella materia inerente alle predette esigenze.

Gli incarichi previsti dal presente articolo devono essere contenuti
ai fini della spesa entro i limiti dello stanziamento previsto dal hilancio
di previsione di ogni anno.

ART. 67

Consulenti

Il Comitato pud ove esigenze tecniche ed amminisirative lo esiges-
sero, ricorrere ad opera di consulenti.

ART. 68

Al personale di cui ai precedenti articoli 66 e¢ 67 & attribuito un
compenso forfettario comprensivo di qualsiasi indennita ordinaria e
straordinaria ed a liquidazione integrale di ogni spettanza.

Gli incarichi di cui sopra escludono tassativamente il rapporto
d’impiego.

ART. 69

Disposizioni transitorie

a) Nella prima attuazione (el presente Regolamento il personale
di ruolo dell’Azienda sara inquadrato nei posti stabiliti dai nuovi ruoli
organici dell’annessa Tabella 4) secondo i titoli da ciascuno posseduti
e risultanti da regolari atti deliberativi alla data di approvazione del
presente regolamento, con assegnazione al ruolo, alla qualifica, al grado
gerarchico ed al coefficiente di stipendio del pari grado statale.

b) Il personale non di ruolo comunque assunto e (denominato che
alla data di approvazione del presente regolamento presti lodevolmente
servizio continuativo presso I'Azienda saria inquadrato @) grudo iniziale
di ciascuna « carriera » in relazione al titolo di studio posseduto ¢ sem.
pre che si trovi in possesso dei requisiti richiesti per 'ammissione ui
posti disponibili, salve, s’intende, il periodo di prova di un unno per
coloro che non lo avessero compiuto. Per questi ultimi, I"anno di prova,
con le modaliti previste dall'art. 26, decorre dal giorno di approvu-
zione del presente statuto regolamento, fatta eccezione per coloro per i
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quali esiste una regolare delibernzione di assunzione. approvata dalla
Commissione Provinciale di Controllo. Per detto personale si prescinde
dal limite massimo i eta previsto dall’art. 21 lett. g).

c) Il personale dell’Amministrazione Comunale di Palermo, in atto
in servizio presso 1’Azienda a norma dell’art. 10 del Regolamento
12-8-1927. N, 1615. per la esecuzione della Legge 1-7-1927, N. 1380, che
intende essere inquadrato nel personale di ruolo dell’Azienda deve pre-
sentare regolare domanda di opzione all’Azienda Autonoma di Turismo
di Palermo e Monreale entro e non oltre sei mesi dalla data di appro-
vazione del presente Statuto-Regolamento da parte della Commissione
Provinciale i Controllo della Regione Siciliana. Scaduto tale termine,
si considera cessato qualsiasi rapporto con 1’Azienda del personale sopra
menzionato. In espressa deroga all’art. 24 comma a), per la prima attua-
zione del presente Statuto-Regolamento e per il personale che presta
servizio, la laurea in storia e filosofia & equiparata a tutti gli effetni
sgli altri titoli di studio indicati nell’articolo anzidetto.

Arr. 70

l.e domande di opzione presentate dal personale di cui al 2° comma
del precedente art. 69. entro i termini previsti, saranno esaminate da
un’apposita Commissione nominata dal Presidente dell’Azienda e cosi
composta:

a) dal Presidente dell’Azienda con funzioni di Presidente della
Commissione;

b) da due funzionari della carriera direttiva di cui uno designato
doll’Amministeazione Civile della Regione Siciliana, di grado non infe-
riore al 6° e I'altro designato dalla Prefettura di Palermo, di grado non
inferiore al 7°;

¢, da un membro esterno esperto in materia di personale.

Funge du Segretario un funzionario dell’Azienda di grado non
inferiore al 9. :

I Consiglio i Auuministrazione giudichera, sentito il parere della
Commissione, insindacabilmente sulle opzioni.

ArT. 71

La commissione di cui al precedente art. 70, che dovra essere nomi-
nutu non oltre 30 giorni dalla data Ji approvazione del presente Statuto-
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Regolawento, dovra provvedere, in base ai titoli presentati dagli inte.
ressati. tenendo preseuti le qualifiche ed i gradi in atto ricoperti presso
I"Azienda. nouché gli anni di servizio prestato presso 1’Azienda stessa,
a redigere i verbali entro sei mesi dalla nomina per il conferimento de;j
posti che dovranno assegnarsi a ciascuno dei candidati da inquadrare nel
ruolo dell’Azienda con delibera del Comitato di Amministrazione da
sottoporre all’approvazione della Commissione Provinciale di Controllo
della Regione Siciliana.

i ART. T2

Alla Commissione nominata dal Presidente dell’Azienda ai sensi
del precedente art. 70, compete un gettone di presenza in conformita a
quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge in materia. Salvo
quanto sopra disposto, i provvedimenti relativi. comunque, al personale
sopra descritto, sono adottati dal Comitato di Amministrazione.

ART. 73

In deroga a quanto previsto dall’art. 49 comma b), le polizze indi-
viduali i Assicurazione stipulate presso un Istituto Assicuratore in con-
formita delle norme e condizioni che — dall’Azienda Autonoma di
Turismo, prima che venisse interrotta la sua attivita per lo scioglimento
ordinatore del Governo Militare Alleato il 26 agosto 1943 — erano state
stipulate con I’Istituto Nazionale delle Assicurazioni, rimangono in vi-
gore per il personale che in atto ne gode con esclusione di quest’ultimo
dal trattamento stabilito dal sopra citato art. 49 commu b).

AnTt. 74

La quota dJi assicurazione, di cui al precedente art. 73 leut. b) sarit
corrisposta nella misura fissata dell’l] % dello stipendio a carico del-
I’Azienda e nella misura variabile dal 2 al 5 %, a carico dell’impiegato
u seconda dell’eta di questo.

Il premio unico, concernente il periodo di anzianjti anteriore ulla
accensione clella polizzu di assicurazione iniziale e delle polizze supple.
tive, & u lotale carico dell’Azienda-
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La quota dell’impiegato, nei vari anni di servizio. viene trattenuta
dolla Azienda sullo stipendio mensile, curando ’Amministrazione il
regolamento (i tutti i premi verso I'Istituto di Assicurazione.

Al fine della determinazione del periodo utile per la maturazione
della polizza sara tenuto conto delle benemerenze previste per la quie-
scenza del personale dipendente dallo Stato.

Il capitale assicurato viene liquidato direttamente agli aventi diritto
i quali debbono essere compresi tra le persone a carico o aventi diritto
ugli alimenti. previo benestare dell’Azienda.

Quando I'impiegato cessi dal servizio prima della scadenza della po-
lizza e non abbia perduto il diritto al trattamento di quiescenza per
ragioni disciplinari, I’Azienda potra, su richiesta Jell'interessato, o con-
sentire il riscatto della polizza a favore dell’impiegato stesso, oppure
cedere a questo ultimo la proprieta della polizza senza alcun corri-
spettivo.

Nel caso in cui I'impiegato perda il diritto al trattamento di quie-
scenza, potri richiedere soltanto il pagamento della quota di riscatto
corrispondente alle quote dei premi dallo stesso versati.

ART. 15
Disposixzioni generali

Per tutto quanto non & esplecitamente stabilito dal presente Statuto-
Regolamento. ivi comprese le vigenti disposizioni in materia di bene-
merenze belliche ¢ patriottiche, si osservano — in quanto applicabili —
le disposizioni di legge in vigore per i dipendenti civili dell’Ammini.

strazione dello Stato.

ART. 76

Il presente Statuto-Regolamento abroga quello attualmente in vigore
ed ha efMicucia giuridica dalla data di approvazione da parte della Com.
missione Provineiale (i Controllo della Regione Siciliana.




TABELLA
RUOLI ORGANICI &
SRADO GERARCHICO i
¢ d(,:ocl'f?clen; QUALIFICA Numero
dell’ \sienda | dello Stato |91 Stipendio dei  pouti
Carricra dircttiva
}‘ VI 500 Segretario “ 8y 1
> ‘rrH 402 Capo Servizio Ispettore . 1
3: \I!I 325 Consigliere di 1* Classe . . 2
l_te IX 271 Cousigliere di 2* Classe . <
3 X 229 Consigliere di 3* Classe . .t =
6
Carriera di concetto
2° VII 402 Ragioniere principale o Se-
. gretario contabile principale 1
3 VIII 325 Primo Ragioniere o primo
. Segretario contabile . 1
4 IX 271 Segretario contabile o primo
. Stenografo o Interprete . .
5 X 229 Segretario contabile aggiunto
. Stenograflo o Interprete . . 3
6 ) XI 202 Vice Segretario contabile o‘
: V. Stenografo o V. Interpr.
5
Carriera esecutiva
4: IX 271 Archivista Capo 1
Sa X 229 Primo Archivista 1
6 X1 202 Archivista . ow_a o 1
L X1 180 Applicato o Datlilografo. .
g XIm 157 Applicato aggiunto o Datii. 3
lografo aggiunto ;
6
Personale ausiliare
173 Commesso Coe 1
159 Usciere Capo o Agente teen. I
151 Usciere o agente tecnico agg. 2
142 Inserviente I
5
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Deliberazione n. 12 del 1° Luglio 1959
del Comitato d’Amministrazione

IL COMITATO:

Sentita la relazione del Presidente;
Vista la legge 1° Luglio 1926, N. 1380:
Visto il R.D.L. 12-8-1927. N. 1615;
Vista la legge 29-1-1934, N. 321:
Visto il D.P.R. 28-1-1955. N. 630:
Visto il D.P.R. 29-10.1935. N. 6:

Visto il D.P.R. 9.4.1956, N. 310:
Vista la legge 4-3-1958. N. 174:

Ritenuta la necessita di ottemperare a quanto prescritto dal Decreto
sopra citato N. 979/A dell’8-3-1959. dell’Assessorato Regionale al Turi
smo, Spettacolo e Sport:

Visto il nuovo Statuto-Regolamento per I’Azienda Autonoma di Tu-
rismo i Palermo e Monreale, redatto in armonia alle vigenti disposizioni
di legze, che forma parte integrante della presente deliberazione.

DELIBERA

1) i approvare il nuovo Statuto-Regolamento dell'Azienda Auto.
nomu i Turismo i Palermo e Monresle, che fa parte integrante della
presente deliberazione; .

2) i adottace con successive deliberazioni i provvedimenti che
st renderanno necessuri per determinare il trattamento giuridico ed
economico del personnle in atto in servizio presso 1’Azienda medesima.

1. SEGRETARIO
Dott. GasPare MALTESE

Il. PRESIDENTE
Avv. CosMa AcaMPORA
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