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Le disposizioni contenute nel presents opuscolo si riferiscono alle

aziende,

appartenenti ai seftori sotto elencati, per le quali vige Fob-

bligo - a norma di legge - di anticipare ai propri dipendenti, per conto
dell'l.N.P.S., gli assegni familiari ed altre eventvali prestazioni previ-

denziali

(assegno per congedo matrimoniale, trattamente impiegati ri-

chiamati, integrazione guadagnik:

industria
artigianato
lavorazione della foglia di tabacco

commercio (compresi | proprietari di fabbricati) e profes-
sioni ed artl

credito
assicurazione

servizi tributari appaltati,

Per ogni ulteriore chiarimento, in ordine all’'applicazione delle
disposizioni cui si riferisce il presente opuscolo, le aziende possono
rivolgersi alle Sedi provinciali dell'l.N.P.S.



L. MODULO GS2
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1. - La regolamentazione dei rapporti fra aziende ¢ I.LN.PS,,
in relazione agli obblighi derivanti ai datori di lavoro dalle norme
di legge che disciplinano le gestioni assicurative e previdenziali aff-
date all'Istituto, avviene per mezzo di un modulo di denunzia con.
teaddistinto dalla sigla G.5.2 ¢ predisposto in vari lipi (vedi tabella
1) a seconda del setiore in cui |'azienda & classificata, per il genere
di attivita escrcitata, e della posizione assicurativa dei dipendenti.

Gli adempimenti cui si riferisce il mod. G.S.2 sono i seguenti:

8 dcquisto delle marche da applicare sulle tessere dei lavoratori
dipendenti ¢ relative alle assicurazioni obbligatorie (invalidita, vee
chinia ¢ superstiti, tubercolosi ¢ disoccupazione) ¢ all’assisienza
agli orfani dei lavoratori (E.N.A.O.L.1). I casi in cui non debbono
esscre acquistate le marche, in quanto l'assicurazione dei lavoratori
viene cffeliuata con diverso sistema. sono indicati al paragrafo 10.

@ Versomento dei contributi: (1)

— 1l Fondo per I'adeguamento delle pensioni ¢ per l'assistenza di
malatlis ai pensionali.

— integrativi per le assicurozioni tubercolosi e disoccupozione ed
ENAOLL;

— all'assicurazione disoccupazione sul compenso per lavoro siraor-
dinario eseguito dalle impresc industriali cui & applica la
legge 30 ottobre 1955, n. 1079; (2)

— alla Cassa unica per gli assegni familiari;

— alla Cassa per il trattamento di richiamo alle armi degli impie-
gali privati (attualmentc sospeso);

—~ alla Cossa per I'integrazione dei guadagni degli operai dellin.
dustrin;

(l?”I easi di esclusione seno indicati o paragrafo 7 ed sl parsgeafo 13
nols (1)

(2 Tale coniributo deve essere versato anche nel caso in cui il lavore
siraordinario sin escpuito da lavorstori appartenenti @ categorie non sog-
gette all'ohblige  dell'assienrasione generale per la disoccupasionte,
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— i Fondi speciali delle esattorie e ricevitorie delle imposte di-
rette ed appaltatori delle imposte di consumo ed alla Gestione
IN.A. . Casa dalle aziende ferrotramviarie; ed infine

versamento delle somme trattenute ai lavoratori dipendenti che
siamo pensionati dall'I.N.P.S,

® Richiesta di rimborso delle somme corrisposte agli aventi di-

ritto per conto dell'L.N.P.S, a titolo di:

— amegni familiari;

— amegni per congedo malrimoniale;

— Uattamcento di richiamo alle armi degli impiegati:
—- integrazione guadagni.

. Dal rafironto tra I'importo complessivo dovuto dall’azienda per
i versamenti di cui sopra e l'importo richiesto a rimborso si deter-
mios la differenza a credito o a debito dell'I.N.P.S,

Compllaxione del mod. G.S.2,

2. - 1 moduli G.S.2 sono forniti slle aziende dall'I.N.P.S. E'
hluo divieto di usare moduli che non siano stati direttamente for-
niti ed intestati dalla Sede dell'I.NP.S. presso la quale le aziende
sono iscrilte ai fini degli adempimenti cui sono tenute.

. Il personale avente qualifica impiegatizia ¢ quello avenle qua-
lifica operaia deve esmsere compreso nello stesso modulo G.S.2 rela.
livo agli adempimenti periodici dell'azienda.

Nel modulo sono contenute tutte le indicazioni utili per la sun
compilazione,

I dati necessari debbono essere desunti fedelmente dai libri del-
I'azienda.
_ _O‘KOi modulo deve essere utiliazato per gli adempimenti rela.
tivi o periodi di paga scoduti nel corso di ciascun mese solare. Per
le -ugnde del C!fdl.lﬂ. dell’assicurazione e dei servizi tributari ap.
paltati, il modulo deve riferirsi ai periodi di pagn compresi in un
trimestre solare.

In via eccezionale ¢ allo scopo di consentlire alle aziende dj
prorluursi le marche assicurative neccasarie per rcgolarizzare tem-
pestivamenle la posizione dei dipendenti il cui rapporlo di lavore

— T

vengs ad interrompersi prima della scadenza del periodo per il
quale deve essere compilata la denuncia GS.2, ¢ ammessa la presen-
iazione di denunzie parziali relative ai soli lavoratori dimessi o
licensiati.

Le denunzie parziali debbono essere compilate con le consuete
modalita (1): la Jiquidazione dei saldi a credito dell'aziends che
eveniualmente da esse risultino & peraltro subordinata alla presenta.
zione della denuncia definitiva alla normale scadenxza per il rimaneote

personale.
Eventuali regolarizzazioni contributive di periodi arretrati deb-

" bono essere effettuate con moduli eeparati.

Per alcune particolari categorie di lavoratori il versamento dei
contributi assicurativi deve esserc eficttuato, anziché mediante l'sc-
quisto delle marche, per mezzo di elenchi, come indicate nclla se-
ronda parte della tabella 1.

1 moduli G.S.2 inviati all'l.N.P.S. debbono essere datali e rono
consideratli validi solo se muniti della firma del legale rappresen-
1ante della ditta apposta di seguito alla impegnativa dichiarazione
contenuta in ciascun module,

Consegna del mod. G.S.2,

3. - La conregna del modulo G.S.2, ubbia ewo un saldo a cre-
dito o a debito dell’azienda, deve avvenire entro il 10° giorno del
menc successivo u quello nel quale & scaduto l'ultimo periodo di
paga cui il modulo xiesso si riferisce. 11 modulo deve essere re-
datto a ricalco in duplice copia; entrambe le copie (con gli even.
tuali alleguti) devono esscre presentate ad uno degli uffici incaricati
(cosea Sede I.N.P.S., ufficio postule, banca autnrizzata), che tratlicne
la prima copin per l'inoltro all'L.N.P.S. e restituisee la seconda
(timbrata per ricevuta) che deve esserc conservala dall'azienda a
prova dell'adempimento dei propri obblighi.

(1) Le ditte indusiriali debbone iuttavia escludere dalle denunsie parsiall

ogni richicsta di rimborwo i integrasioni salarisli: tali prestasioni debbone
essere  chicate, infaui, in rimhomn solo con il normale G.5.2, 1tenendo
presenti i termini sabiliti per le richieste di rimbomo concernenti la Cassa

integrusione gundagni Jdi cui al paragr. 74,



All'atto della consegna del modulo, I'asienda acquista per com-
tanti le marche assicurative da applicare sulle tessere dei propri
dipendenti (1) ¢ paga l'eventuale saldo a credito dell'I.N.P.S.

Nel caso di saldo a debito dell'I.N.P.S. I'atienda pud specificare
(vell'apposita nota in calee al modulo) con quale dei sistemi elen.
cati desideri ottencre il rimborso del suo avere.

Non & in nessun caso consentito alle asiende di omettere il ver-
samento dellimporto dei saldi a proprio debito, per compensare i
crediti eventualmente risultanti da denunzie precedentemente pre-
seniate ollI.N.PS. e non ancora liquidate. '

(1) Il personale per il quale nen dev i
ssticurative o indieato al paragrafo 10. T SRV IS e e

1 CONTRIBUTI

.Gll oneri coatributivi in generals.

4. - I contributi - ad eccezione di quelli relativi agli appren-
disti, di cui al paragrafo 5 - sono versati attraverso due dislinti
sistemi:

o) il contributo base relativo alle assicurazioni per l'invalidita,
vecchisia e superstiti, per la tubercolosi e la disoccupazione nonche
per 'nssistenza agli orfani dei lavoratori & versato mediante I'acqui-
sto ¢ I'applicazione sulle tessere dei lavoratori di marche settima-
nali o mensili nei valori indicati nelle tabelle 4 ¢ 5, allegate alle
presenti istruzionmi (1);

b) il contributo per il fondo di adeguamento delle pensioni e
per I'assistenza di malattia ai peasionati, il contribulo inlegrativo
per le assicurazioni tubercolosi e disoccupazione e per I'ENN.A.O.L.L,
quelli per la Cassa unica per gli assegni familiari, per la Cassa
per il trattamento di richiamo alle armi degli impiegali privati (2)
e per la Casea integrazione guadagni, nonché sul compenso per la-
voro straordinario nell'industria, determinati in misura percen-
tuale sulle retribuzioni corrisposte ai singoli lavoratori, debbono
esscre denunciati a mezzo del modulo G.S.2 ai fini del congua-
glio con le somme di cui I'aziends chiede il rimborso all'Istituto
per prestazioni corrisposte ai dipendenti per conto delle varic ge-
stioni previdenziali,

5. - I contributi sono dovuti per tutti i lavoratori retribuiti dalla
azienda, quali ne siano la qualifica, la nazionalits, il sesso e l'eta. 1
contributi per le assicurazioni sociali obbligatorie non sono peraliro
dovuti per i lavoratori di el inferiore ai 14 anni.

Per gli apprendisti di aziende inquadrate nel settore artigianato
della Cassa unica assegni familiari la contribuzione viene soddisfatta
ottraverso un differente eistema, che non comporta per le aziende
alcun adempimento,

(1) Vedi eccemioni al paragrafo 10.
(2) Attuslmenie sospeso.
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. Per gli apprendisti alle dipendenze di aziende non inquadra-
bl!l nel tettore artigianato dells predetta Casea, ma tutlavia ‘1icono-
aciute a.rligiane ai sensi della legge 25-7-1936, n. 860, deve essere
::Ir;ulo il wl‘o cf:ntributo per la Cassa ossegni fnmiliari. (di L. 6 per
mod:::lg._s_l;.d'und‘,]o separatammente nel quadro 2 del relativo
P‘er .sh apprenditti delle altre aziende i contributi per le asi-
curazioni sociali di cui alle let1, ) ¢ b) e quelli per gli assegni fa.
miliari #ono versati mediante I'applicazione di una marca di valore
ﬁml(vcd} tabella 6) comprensiva dei contributi per tutte le forme
previdenziali previsie per tale categoria di lavoratori.
e Per i lafurlu!i a domicilio, i contribuli base ed integrativi, per
¢ forme assicurative alle quali sono soggetii, vengono versati negli
importi complesivi indicati nella tabellu 7 allegata,
. d?er le bcnl:cgoriel per le qu:.xli siano alabilite tabelle di malari
ne lc periodi m‘edn di occupazione (facchini, barrocciai, pescatori
:luﬂlll in cooperative, dipendenti da alberghi ¢ pubblici esercizi, ece.),
s contribuzione avviene — di norma — in relazione alle tabelle stesse.

ehc.ﬁn.i‘- ;u:tl)lt:t:;bul:: Iei:l q_uclli versati attraverso |'acquisto di mar-
vl ]“rosa i II? misura percenluale: sono ad esclusivo carico
o Foat gt rt:. a e;ccnonr 1! contributo percentuale dovute
o Pe“iomli:x}: nento delle pensioni ¢ per 1'assistenza di malat-
grava in paric sul lavoratore (v. tabella 8).

'cr‘:\lntfll{ ltf quota a carico .dc] Infurunrc deve cssere calcolata e
hini I-:I[ :n;urmc con gli altri contributi - o cura del datore di In-
reiributone corriupents a1 lavoraton, pemtenne Qo
il posta al lavoratore dipendente. Qualunque patto

nullo per legge. La tratienuta deve csere operata sulla

retribuzione all . . e
feriscono, ¢ alla scadenza del perioda di puga cui i contributi si ri.

Esclusioni dagli onerl contributivi,

- Ill co:‘mbuto per l'assicurazione disoocupazione - sia uello
pagato, di norma, a mezzo di marche, sia quello integrativo -
non é dovuto per: *
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— i lavoralori delle aziende esercenti pubblici servizi, qus-
lora la stabilita di impiego risulti da norme regolanti lo stato giuri-
dico ¢ il trattamento economico del personale dipendente;

— i lavoratori di azicnde private, quando il Ministero del
lavoro e della previdenza sociale abbia formalmenie riconosciulo che
ad esi & garantils la stabilita di impiego;

— i lavoranii a domicilio;

— le persone addelle, wotto qualeiasi denominazione, ai ser-
vizi familiari (1);

— il perzonale artistico, teatrale ¢ cinematografico (tranne
coloro che presiano opera che non richieda preparazinne tecnica,
culiorale od artistica);

— i lavoratori alle dipendenze di persona lenuts verso di eesi
alla somministrazione degli alimenti a norma del codice civile;

— coloro che solo occasionalmente prestano la loro npera alle
dipendenze alirui ovvero che siang retribuiti esclusivamenie con In
partecipazione agli utili o al prodotio dell’azicnda;

— i lavoratori occupati esclusivamente nelle lavorazioni che
si compiano annualmente in periodi inleriori a sei mesi ¢ di cui al
D.M. 27 marzo 1957 (Cazzeita Ufficiole, n. 125 del 17 maggio 1957);

— gli impiezati richiamati alle armi.

It conrributo per la Cassa unico per gli assegni [amiliari non @
dovuto nei con{ronti dei lavoratori seguenti:

per tutte le aziende:

— conivgze del datore di lavoro;
— parenti ¢ affni entro il terzo grada del dalnre di lavero

con lui conviventi;
— lavoranti n domicilio;

(1) Rientrano in tale esclusionc anche i portieri di swabili di propricid dli
privati adibiti sd use esclusive o prevalente di abitssione. La prevalenaa si ha
quando la pereentuale dei loeali slibiti ad abitesione . rifcrita non al complesso
dei vani, ma all'insieme delle unita locative dello stabile, eselusi i negosi -
roppresenti oliee il 50% rispenio a quelli adibiti ad aliri usi. Non rientrano nel.
Pesclusione gli sutisti dipendenti ds itolari di impresa ovvero da titolari di
altivitd comunque soggetta alle norme sugli assegni familiari, o dsl loro nucleo
familisre, anche se addeni a servisi personali del titolare medesimo o dei com-

penenti del suo nuclee familiare.
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s “)zdommim ¢ personale sddetto in genere ai servizi fami-
— lavoratori che abbiano diritto agli asegni iliari
lllro_tutumcnlo di famiglia considerato :mitutivo :d:::lll‘:::éu? .::
relazione ll'l'attivili principale contemporaneamente esplicata lut'di-
E“"lcm di altro .dnlore di lavoro (per attivita principale deve inten-
ersi quella che impegna per il maggior tempo le preslazioni del

lavoratore o costituisce la fonte principale dei suoi guadagni);

per le imprese, agensie ¢ sub-agensie di essicurazione:

- — produttori liberi di piazza ¢ di zona (cios

d.l un determinato minimo di produzione, com::e::nt?::: .:)rbolrif:
gloni oppure con provvigioni e premi di produzione: il totto risal.
'I.ll'll? da apposita lettera di aulorizzazione), produttori occasionali
(cioé quelli che non sono forniti di lettera di autorizzazione);

per gli esattori e i ricevitori delle imposte dirette:

. — nﬂicisli. esaitoriali e mesai nolificatori, in quanio eserci-
tino, con carattere di assolute prevalenza, altra professione:;
’

per gli appaliatori delle imposte di consumo e tasse affini:

- impiegati non assunti direttamente dall'sppalitat .
a sua disposizione del Comune appaltante; ppafiatore © messi

P :pcr le Casse rurali, agrarie ed enti cusiliari e per ghi agenti

. — personale che rivesia la qualita di socio dell'azie

'n quanto a tale qualifica corrisponda upa effettiva mndizione“::
d.'l.‘m di lavoro, quello che non dedichi all'azienda la propria atli-
vita con carattere di assoluta prevalen:a, quello che non sia sotto-
posto ad un orario di lavoro a carattere continustivo giornaliero ed
lbt!ll altro !mpiego a carallere eonlinustivo presso altre aziende od
enti o qualsiasi altra occupazione dalla quale ritragga i mezzi prin.
cipali per I'esistenza, ’

(1) Non rientrano in tale eselusione gli susisti di cul alla nots (1) « peg. 1.
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Il contributo per le Cassa integrazione guadegni non & dovulo
nel confronti dei:
— lavoratori aveati qualifica impiegatizia;
— lavoratori aventi qualifica di apprendista;
— dipendenti da sziende che esercitano le attivitd previste

.pelle lettere da o) ad i) del paragrafo 64.

Per il contributo slla Casse per il trattamento di richiomo alle
armi degli impiegati privati - del quale & atiuslmente sospeso il ver-
samento . si chiarisce, ai fini della esaila determinazione dei limi-
li entro i quali opera I'obbligo contributivo, che tale obbligo nom
eussiste nei copfronti dei lavoratori che siano in godimento del trat-
tamento di richismo a carico della Cassa, nonché. nei confronti dei
lavorstori che non abbisno qualifica impiegatizia a norma della
legge sull'impiego privato (R.D.L. 13 novembre 1924, n. 1825).

L'obbligo tuttavia sussiste nei confronti del personale non im-
piegatizio che abbia diritto, per disposizione di legge o di contratto,
a un trattamento di richiamo alle armi a carico dell'azienda equiva-
lente o superiore a quello previsto dal decreto legge citato. L'ob-
bligo, infine, sussiste anche nei confronti del personale impicgati-

zio di sesso femminile,

Concetto di retribuxione of fini del calcolo del comtributl

8. . La retribuzione sulla quale debbono essere calcolati per
ogoi lavoratore dipendente i contributi - sia quelli pagali a mezzo
di marche eia quelli percentuali - & rappresentata da tutto cio che
il lavoratore riceve, in denaro o in natura, dirctiamcnte dal datore
di lavoro per compenso dell’opera prestata, sia in via ordinaria che
in via straordinaria, al lordo di ogni trattenudta.

Sono in particolare elementi aggiuntivi della retribusione da as-
soggetiare o contributo le somme corrisposte a titolo di:

1) compenso per lavoro straordinario (1), qualunque ne sia la
patura o la durata, per lavoro notlurno, per lavoro festivo;

2) provvigione, coinleressenza, pariecipazione sgli ulili o al
prodotto, percentuali di servizio, assegno di carica o grado;

(1) Per lo stiende industriali veggasi inolire la nois (**) alla iebella 8
» pag. 90.
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3) premio, indennita o a
ssegni particolari che il d
voro ordimriafnel?la corrisponda ai lavoratori occupati i.n.
nn.e ;.c;ndiziom di lavoro, di tempo e di localitd, come
variabili e le'eompelenzo accessorie, le indennita chilome
tempo determinato, i premi per economia di combustibid
:;:u:mrt; d.i driurdi e simili per il personale delle imprese
rto, le indennitd di linea, di varo, di su ertonn
t ca, . llaggi
::::'o:; rer(;?nnlle c:’ellll navigazione, le inden:uili ain:il:fig ;o
ale di volo della navigazione aeres, le ind i
di localita disagiata, di sottosu  mentazie W
- ’ l
di lavori pericolosi o dannosi ec;ioz::ifil- SOSES, Slisons me

4) gratificazione annuale o i
) ; periodica qualj |. i
l-elhrfu.ne eccedenti Je normali, come Ig ?:::dice:i i
mensilitd e la 53* setlimana; el

S) diaria o indennita di trasferts

al 40% del loro ammontare; in cifra fissa, limitate

6) compenso per ferie o ricorrense festive

cadenti in domenica; godute, anch

7) asiegno temporaneo di guerra;
8) indennita ex combattenti;
9) indennita di famiglia;

10) indennita dj presenza, premio di assiduita operosita
» -4

ili e di carovita, comu
joRidi ke o5 conn—:?::i denominati, anche se escluei da disp

11) indennita di pPana
tale titolo corrisposta
{tamento di bordo;

tica in ragione del 40% della
2i marittimi a terra in mllilnxio:::mg;:

]':.’) compenso lordo complesvivamente |
assicurazione sotto qualsiasi

ammontare;

iquidato ai d
titolo, limitatamente al P;;%Ul:;::

13) compenso di tariffa agli uffeci 2 b
otifica ai meassj notiﬁcal:r:' o eeattonsl
otoare; '

lhic e compcnso
limitatamente a] 60% del loro

4)‘!.prcstazionf di mensa, secondo il valore dei generi sommij.
.:rel'umcn:c o distribuiti in sostituzione della mancats som-
wzione della mensa, ed indenniia sostitutiva di esse.
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La tredicesima mensilitd, la gratifica natalizia, le altre even-
tuali mensilita di stipendio, le gratifiche e i compensi speciali con-
cemi per consuetudine costaste sono da computare nella retriba-
gione del periodo di paga nel quale vengono effettivamente corri-
aposti.

Nel setiore dell'edilizia, s percentuale complessiva (dctratta la
quota afferente le ferie non godute) del trattamento retributivo glo-
bale di datto, medisnte la quale si procede alle corresponsione della
gratifics natalizia ¢ delle retribuzioni per festivita, deve essere as
soggellata o contributo in occasione di ciascun periodo di paga della
retribusione, indipendentemente dalla circostanza che la maggiors-
zione percentusle venga effettivamente erogata (o accantonata per es-
sere erogats) in altro momento. Il contributo va, pertanto, calcolato
in aggiunta s quello sulla retribuzione giornaliera di fatto cui la mag-
giorazione stessa si applica.

1 contributi sono dovuti anche sulle prestazioni in natura (vitto,
alloggio, ecc.), secondo le valutazioni sabilite per cisscuoa pro-
vincia, .

Nei lavori retribuiti a cottimo o a provvigione, si intende per
retribazione il guadagno di cottimo o I'importo della provvigione
depurati delle spese fatte a proprio carico dal lavoratore, anche se
determinate in misura forfetaria.

Per gli impiegati richiamali alle armi i contributi sono dovuui
wll'importo della retribuzione civile.

Per i lavoratori che siano pensionati, i contributi debbono es-
sere calcolati sull’'ammontare della intera retribuzione spetiante e
quindi anche sulla parte che deve cesere trattenuta a norma delle
disposizioni di cui ai paragrafi da 15 a 18.

Nei casi in cui il lavoratore mantenga il diritto a percepire la
retribuzione in lutto o in parle onche pei periodi di assenza dal
lavoro, qualunque ne sia la durata o la causa, i coniributi sono
dovuti anche sull'importo delle somme cflettivamente corrisposte in
detti periodi (1),

{1) Per i setiori del eredite, dell'sasicurasione o dei servisi (ributari
sppalisti, nei casi di msenza, che' non comperti linterrusione del rapporte
di lavoro, il contributo & devute sull'smmontare della retribusiene
inlers, come se {ome eorrisposts al lavorsiore, anche se in cfleui essa non
gli sia slata corrisposia © lo sis sista solo in pere.
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Gli unici elementi esclusi dall i .
corrisposte a titolo di: a contribusione sono le somme

Mc;e) Prestazioni s carico di gestioni previdensisli ¢ mutusli-
b) compenso per ferie (1) o ricorrenze festive non godute;
€) mancia;

d) indenniti sostitutiva del preavviso e di ansianita;

e) indennita di cassa, di rappresentanza ¢ di sfollamento;
f) indennita vestiario;

g) indennita per rischio di guerra;

k) gratificazioni ed elargizioni concesse una volta tanto;

i) rimborso spese sostenute ' i
' per |'esecuzione o i i
d‘el ]uora‘ (per le diarie e le indennita di trasferta i: c?:“}:l::
viene consideralo erogato a titolo di rimborso spese il 60%)'.

. D) compenso lordo complessivamente liquidato ai produttori

dl assicurazione sollo lll!lllll nlolo amen .l m de] suo
zi10 q 'y Ilmlll'.ll m te %

m) compenso di tariffa ogli ufficiali esattoriali e compenso

di notifica ai ; : e
o ontare. I messi npolificatori, limilatamente al 40% del loro

Le marche assicurative,

"lor‘)i‘ r'ﬂl"; fnlarche mensili debbono esscre applicate per i lavo-
nbuil a mcse 0 a periodi plurimensili; le marche sefsi-

“ﬂﬂd‘ L1] r‘!fel'lllwno n
ll\FOrlton rclllbl.lll llﬁd d Jaga In
1 & l)c 1 1 l ‘

In caso di paga quindicinale, Ja retribuzione settimanale da

consid i i inazi
erare, ai fini della determinazione della classe di contribu-

zione, & quella che si oltje . bu
dendo il prodotio per 52.' ne moltiplicando la paga per 24 e divi-

1-‘;'”{'1')" l::r":c l'ure;.:m‘r_ alle q_unli il compenso per ferie non godute viene cor.

gbri "."u::n-:’:"‘:a .:::]l'l;:ﬂ;:::!: pier?enlurtlo della retribuzione periodica
" N relstiva alle feri

detn!u .dfll imponio complewivo della muion:io':a dn:n i ; fni

bt conteggiarsi ai fini
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La marca deve emere applicala anche nei casi in cui il lavo-
ratore non abbia prestato lu sua opera per I'intero periodo di paga.

1l valore delle marche deve essere stabilito in base alla retri-
buzione effettivamente corrisposta al lavoratore, o a quells corri-
spondeate ai salari medi ove questi siano determinali i fini delle
agsicurazioni sociali.

Nei riguardi dei lavoratori retribuiti a mese, ove Iattivita
lavorativa non si svolga per l'intero mese (per assunzione, presta-
sioni saltuarie o licenziamenlo intervenuli nel corso del mese)
invece delle marche mensili debbono essere applicate tante marche
seltimanali per quante sono le seitimane di lavoro nelle quali
vi sia stata almeno una presenza, tenendo conto che il valore
delle marche deve essere determinato in base alla classe di con.
iribuzione corrispondente sl quoziente che si otliene dividendo
la retribuzione complessiva corrisposta nel periodo consideralo
per il numero delle marche da applicare per il periodo stesso.

Deve essere tullavia applicata una marca mensile ove I'occu-
pazione salluaria abbia avuto luogo in mode da assicurare almeno
una giornata di presenza o di retribuzione in ciascuna seitimana
intera o frazionata, comprésa nel mese.

Il valore della marea da applicare nel periodo di paga in
cui ¢ corrisposia la gratifica matalizia o la 13* meosilita & quelle
corrispondente alla somma di detie competenze e della normale
retribuziope se la somma stessa non fupera le L. 84.600 setti-
manaki o le L. 366.600 mensili. Nel caso in cui il totale delle
somme percepite dal lavoratore nel periodo di paga nel corso del
quale viene erogata la gratifica natalizia o la 13* mensilita superi
gli importi anzidetti, devono essere applicate due marche, una
del valore corrispondente all'importo della normale retribuzione e
I'altra del valore corrispondente all'importo della speciale croga-
zione natulizia. La marca supplementare deve essere annullata con
la sigla « N»,

Nel caso di lavoro a cottimo la determinazione del valore della
marea ¢ da riferire all’anticipo periodico corrisposto nel corso della
lavorazione, mentre, ull'atio del saldo, la determinazione del valore
della marca relativa all'ultimo perindo di lavero ¢ da riferire allo
intero importo corrisposto a titola di saldo.

Nel caso di luvoro retribuito a provvigione la determinazione
del valore della marea & da rilerire alla liquidazione corrisposta



per il ;.m»iod'o immedistamente precedente, salvo il caso di prima
:ctul coplllolle in cui la determinazione stessa & da effettuare in base
mpenso presunto. Per l'ultimo periodo di ) )
_compensc . avo
crilerio indicato per la liquidazione del saldo del cotrlci’u:) :f;’"‘ !

lo. - L‘ w. assi N
lavoratori: rative non debbono essere acquistate per i

ﬁonar:)lit:;::?::“ da aziende marittime, ferrotramviarie e conces-
rotte <3 aorch le.n:nché. da esattori e ricevitori delle imposte di-
agli sPeci-‘;ﬁo:d‘?r:’. elle imposie di consumo, che risultino issritti
zione obbliga: @1 di previdenza considerati sostitutivi dell*assicura-
caments d.: oru‘i:er.l invaliditd, la vecchiaia e superstiti. Il ver-
in favore dcl!fér;\"r:t u()".h““= per la tubercolosi, la disoccupazionc e
tuato & mezzo eicl;cl;i ;:I;‘I' lche e e dovuti deve cisere effet-
gBruppo delle aziende wpxz'liengi.:::?hﬂ modalita previste per ciascun

b) di . . .
ed cu-eroi):i 'T;ljfn_" da P'“'ﬁ““‘-‘". barbieri, parrucchicri, alberghi
taint o “l}mn hed che prestino 1a lore opera pecriodicamente come
domieilio. 11 fiamente come giornalieri, moncheé per i lavoranti a
ENA Oi. I :efr"l!:l'?nllo dei contribuli assicurativi base ¢ per lo

s - ~hs.l. av -4 . . - .
& mezzo del modulo Ob;,.ocr'ast?lﬂedoe:,: :Elgr;.cleguuo‘ MRS NSmanis

c) di i i .
ata ’:co“l:l";d;::'lddadu:ende in genere escluse o per le quali sia
Siioria Savalidis d domanda di esonero dall'assicurazione obbli-
tributi base che » vecchisia e superstiti. 1| versamento dei con-
€he siano tuttavia dovuli alle alire assicurazioni e al-

(1) Nel senis - .
core mme]m....",.fef:n:"?"“ asucurairici, il valore delle marche da appli-
reiribusione media mensile '}:"‘.,lo dipendenic deve essere stabilito in base slle
dei vari emolumenii corri €NC 31 oltienc dividendo per tre I'importo complessivo
sirgle supplementare. Qual.’om nel trimestre, ivi comprosa la mensilita trime-
!pr;;;siu della 13 m:mili;"'.u:::“;.] le "l‘"ihﬂlitmc del 4° trimestro, com-
. 800 si dowr . .. €l 1owle 'importe di L. . —
laer  xom N 'ial:ﬂf:ﬂl‘a.ﬁvh_carc ’i marche, I"ulli:u dellrlquisli‘u:: ‘o:nu:
dle chs 5i enim: d‘ivid.f":: cul  valore sera determinsto sul wvalore me-
siva come sopra formate Nelo Per 4 I'importo della retribusione comples.

delle morche deve mn-dﬂe settore delle azicnde del credito, invece, il valore

tribuzione, un dodicesime delr':::.-?‘?p""“d° ogni mese, in aggiunta alla re.

tredicosima mensilita per la quale -li“:e:::::ﬂ‘l: l:af:zi':;":d F""io"o della
uni.
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’E.N.A.OL.L per tali lavoratori deve essere eseguilo a meszo del
modulo Obg.-G.S.3;

d) dirigenti di aziende industriali e lavoratori dello spetia-
colo obbligatoriamente iscrinti all'E.N.P.A.L.S. Il versamento dei
contributi assicurativi base ¢ per I'E.N.A.O.L.1., deve effetiuarsi con

il modulo Obg.-G.5.3;
¢) apprendisti dipendenti da aziende artigiane (clr. para-

.grafo 3).

11. - L'acquisto delle morche assicurative deve essere effettuato
a mezzo del modulo G.S5.2 nel momenio in cui esso vieme conse-
goato all'ufficio incaricato (cassa Sede LN.P.S., ufficio postale,
banca aulorizzata).

L'importo totale delle retribuzioni in rapporto alle quali viene
eseguito l'acquisto delle marche assicurative deve corrispondere a
quello - da indicare nel quadro 1 del moduolo G.S.2 - sul quale de-
vono cssere versati i contributi assicurativi in percentuale, (con le
eccezioni di cui alla nota 1 a pag. 18).

Le marche assicurative debbono essere sempre ocquistate per

contanti.

Nell'ipotesi che 1'ufficio incaricato della accetiazione del mo-
dulo e della contemporanca riscossione dei contributi e vendila
delle marche sia sprovvisto di totie o di parte delle marche neces.
aaric per la rcgolarizzazione delle tessere dei dipendenti, il datore
di lavoro deve darne immediata notizia alla competente Sede
dell'I.N.P.S., presso la quale dovra in tal caso esscre eseguita
I'intera operazione di versamento dei contributi e di prelievo delle

marche.

12. - 11 datore di lavoro & tenuto ad applicare le marche sulle
tessere per I'intero periodo cui si riferisee il versamento dei con-
tributi a perccotuale ed entro 10 giorni dalla scadenza del periodo
stcéso, lencndo presente che "adempimento assicurativo si perfe.
ziona soltanto dopo che le marche sono state applicate ed annullate

sulla tessera di ciascun lavoratore.
La tesscra assicurativa, non appena completa di marche e co-
munque non oltre cinque anni dalla data di emissione, deve essere

conscgnata alla compciente Sede dell'l.N.P.S.
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I'fel «caso, invece, che le marche applicate i riferiscano a periodi
aoleriori alla data di emissione della tessers, quests dovrd essere
versata eatro il quinquennio dalla data di annullamento della primas
marca. Infatti le marche riferentisi a periodi anteriori di cinque
anni dal versamento della tessera somo nulle e non possono essere
rimborsale.

Comﬂ:nﬁapommd.,

. ‘13. - I contributo per il Fondo di odeguamento delle pen-

sioni e per [assistenza di malattia ai pensionati (sia per la quota =
mrlco‘dcl datore di lavoro sia per quella a carico del lavoratore) (1)
noncl.le i Fomribuu" @ percentucle dovuti per le assicurazioni tuber-
mIOf: e d;{accupo:xonc e per I'E.N.A.O.L.I, debbono essere calcolati
m"‘!nrero importo della retribuzione, determinata a norma di quanto
precisato a? paragrafo 8, effettivamente corrisposta ai lavoratori, senza
slcuna limitazione massims dj somma, .
. 0\':' la ‘re!ribuxione sia inferiore al Limite di L, 500 giornaliere
i eoutnbu‘u‘ percentuali debbono essere caleolat; sull’importo d:
L. 500 (n?nmmale). Per gli apprendisti dipendenti da aziende non
artigiane i contributi di eui al presente paragrafo sono compresi nelle
?archde dll vm’ore‘unico di cui al paragrafo 5. Per gli apprendisti
dlpcn enti da aziende artigiane, nessun adempimento contributivo
eve esserc effcttuato dalle nziende.

in c::'iji“' _‘I‘-']I‘l'Pth‘ul?ne del minimale deve esscre preea
rariods :fﬂznone n.‘rclnbuxmne complessiva corrispoata nell’intero
ontrib di paga. L'importo da considerare ai fini del calcolo dei
contribati non deve essere, quindi, inferiore al prodotto che si
ottiene moltiplicando per 500 il numero delle giornate di occupa-

zione o comunque retribuite comprese nel periodo di paga. P
medipell'n lt():::ﬁ:';;e p":I le quali sisno stabilite tabelle di salari
nel!e.lubel] l one deve esserc calcolata sull'importo indicato
¢. salvo disposizioni particolari, sempreché tale importo

(1) 11 vermamento di wle contributo n
on & dovut il
al _par:;r:!"o 10, lgucn a), con esclusione del wmrlep:;ip:md:r::n:;:c :-Im:::
e ricevitori delle imposte dirette, & leners ¢, d), ed e)
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sia pari o superiore alle L. 500 giornaliere. Nel caso contrario, il
ealcolo dei contributi dovri essere effetiualo in rapporto al mini-
male di contribuzione.

Per le retribuzioni corrisposte per l'intero periodo mensile,
il migimale ¢ pari sl prodotto di L. 500 per 26 giornate (L. 13.000).

Nessun limite minimo deve escere applicato nei casi in cui
ai lavoratori venga corrisposta soltanto 1'integrazione dell’indennita
di malsttia dovata per legge o per contratto, o una percentuale
complesmiva di retribuzione dovuts, per legge o per contratlo, in
cas0 di assenza per malattia, infortunio, ferie e sospensione par-

ziale o totale dal lavoro,

14. . I contributi percentuali dovuti alla Cassa unica per gli
assegni familiari, alla Cassa per il trattamento di richiamo alle
armi degli impiegoti e olla Cassa integrozione guadagni sono invece
caleolati entro i limiti degli importi massimi e minimi di retribu-
zione (massimali e minimali) indicali vella tabella n. 9.

Nei seutori dell'industria, dell’artigianato e della lavorazione
del tabacco & consentito che il calcolo dei contribuli sul massimale
sia effettuato enn riferimento alla retribuzione corrisposta nelle
singole giornate di occupazione o di retribuzione, si tralli o no
di periodi di pags interamente lavorsti: il contributo & dovuto
per tutte le giornate per le quali & stata corrisposta la retribuzione,
entro il limite di 26, 13, 12 e 6 giornate rispeitivamenie per
periodi di paga mensile, quindicinale, quattordicinale o settimanale,

Nessun limite minimo di retribuzione deve essere applicatn
nei casi in cui ai lavoratori venga corrieposia soltanto lintegra-
zione dell'indennita di malattia dovuta per legge o per contratin,
o una percentuale complessiva di retribuzione dovuta, per legge o
per contratto, in caso di osienza per malattia, infortunio, ferie e

sospensione parziale o totale del lavoro.
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TRATTENUTE A CARICO DEl DIPENDENTI
CHE SIANO PENSIONATI DALLLNPS.

15. - N datore di lavoro deve versare all'LLN.P.S., olire
quanto dovuto a titolo di contributi, le somme che, a norma di
legge, & tenuto a Irattenere sulla retribuzione dei propri dipendenti
che siano titolari di pensioni di vecchiaia, di invalidila o di river-
sibilita:

— a carico dell'assicurazione obbligatoria per l'invaliditi, la
vecchiaia e i superstiti;

— n carico del Fondo di previdenza per gli impiegati dipen-
denti dalle Esattorie ¢ Ricevitoric delle imposte dirette, traltamento
integrativo dell'assicurazione generale obbligatoria:

— a carico della Cassa nazionale per la previdenza marinara,
del Fondo di previdenza per gli addetti ai pubblici servizi di tra-
sporto, del Fondo di previdenza del personale addetto alle gestioni
delle imposte di consumo e degli altri Fondi speciali di previdenza
gestiti dall'LN.P.S., sostitutivi dell'assicurazione nbbligajoria per
I'invalidita, la veechiaia ¢ i superstiti;

— n carico dell'assicurazione facoltativa per l'invalidita ¢ la
vecchiaia,
A 1l finc, il datore di lavoro deve atienersi alle seguenti istru.
zioni:

1) richiedere a ciascun lavoratore una dichiarnzione eeritta ¢
fiemata da cui risulti se sia o non sia pensionato a carico dello
I.N.PS.: tale dichiarazione va conservata dal datore di lavoro con
ogni cura;

2) invitare, in caso di dichiarazione affermativa, il lavoratore
ad esibire il certificato di pensione ¢ registrare sul libro matricola i
seguenti dalti:
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@) numero e categoria del certificato di pensione;
b) importo della rata mensile;

c) importo dells traltenuta Kiorpaliera, delerminata ai sensi
del paragrafo seguente,

Non & soggetta o trastenuts la 13 refa di pensione. Nessuna trel-
tenuta deve essere eflettuata sulle pensioni a carico dell'l.N.P.S. di
qndquu:c categoria qualora I'importo measile, al netto delle mag-
giorazioni per i figli a carico, eia inferiore o pari a:

— L. 5.000 mensili per le Co ol
. s pensioni di lidita
di vecchiaia i cui titolari siano ullumnnll;i::;ulen:i:e pos: quelle

— L. 3.500 mensili per le e s .o
; L . Pensioni di riversibilitd |
di vecchiaia i cui titolar; sisno di etd inferiore o ;5'.lﬂnie per quelle

16. . Nei riguardi dei titolari di
A . : : ari di pensione o carico dellas-
::cwzlon‘e o.bbf:‘a:O?fo per linvelidita, la vecchisia ed i superstiti
lu::li“"‘d' categoria Vo, Jo, So) la trattenuta deve epsere cffet-
i o"' "'"“:" piri @ un terzo del trattamento complessivo di pen-
* 0, qualora la retribuzione sia inferiore all'imporio della rata

mensile del] i i : .
buzione, cll4 pensione, in misurs pari ad un terzo della retri-

Sul frontespizio di ogni certifica
cognome ¢ nome del pensionato

cato l'importo da trattenere per
a tale indicazione,

lo di pensione, di seguitn al
+ il datore di lavoro trovera indi-
ogni giornata di lovoro. In basc
per effettuare la tratienuta, egli dovri:

p"“n:‘), dc:e;::u]ure ]lMPﬂfln _della retribuzione mensile, molti-
e ];:e a paga ;:?rnallcra, per 433 la paga settimanale,
tp A Paga quatiordicinale, per 2 la paga quindicinale, arro-
ondando per difetto alle cinque lire il prodotto relativo; '

b) accertare se |a relribuzio

. . n .
superiore o inferiore all'importo d ¢ come sopra delcrminala sia

¢ella pensione;

‘ ) Tnl primo caso, determinare lq
plicando il numero delle giornate retribuit
della trattenuta giornaliera;

trattenuta mensile molti-
e nel mese per I'importo

d) nel secondo caso, rich

iedere all d inci
LNP.S. di calcolare l'importo Seit aclh e e

giornaliero della irattenuta, indi-

cando 2 qoesto fine i dati relativi alla retribuzione (periodo di paga
ed importo) e, successivamente, determinare la trattenuta men:lle
moltiplieando il sumero di giornate retribuite ncl mese per I'im-
porto della trattenula giornaliera comunicato dalla Sede.

Non sono soggette od alcuns trottenuta le pensioni di tlllq?ril
Vo, lo, So, il cui certificato non rechi sul frontespizio l'indica-

zione dell'imporio da traticoere per ogni giornata di lavoro.

Non sono iroltre soggeite od alcuns trottenuts le pensioni sup-
plementari di categoria Vo/s, lo/s e So/s liquidate a hvorf di
Javoratori che somo litolari di peamsioni a carico di tratlamenty di
previdenza pon gestiti dall'LN.P.S. (per esempio, pensioni liqui-
date dalle Stato).

17. - Nei riguerdi dei titolari di pensione a corico del Forotdo
di previdensg per gli impiegari dipendenti dalle Esattorie e Rice-
vitorie delle imposte dirette (certificati di categoris Vh, Ib, Fh),
la trattenuta va effeituata nella stessa misura e con le norme previste,
al paragrafo 16, per i titolari di pensione a carico dell’assicura-
sione generale obbligatoria e, quindi, in ragione di un terzo del
trattamento complessivo di pensione o, qualora la retribuzione sia
inferiore all'importo della pensione, in misura pari ad un terzo
della retribuziope.

Ai titolari di pensione o carico:

— del Fordo di previdenza per gli oddetri ai pubblici ser-
visi di trasporto (certibeati di categoria Vi, It, Ft);

— del Foado di previdenza del personale sddetto alle ge-
stioni delle imposte di consumo (certifieati di categoria Vd, Id, Fd);

— della Gestione marittimi e dello gestione specisle della
Casss nozionale della previdenza marinara (certificati di eategoria
VYm, Im, Ysm, Ism, Fm, Fsm);

— degli altri fondi speciali di previdenza gestiti dell'I.N.PS.
sostitulivi decll'assicurasione obbligatoria per I'invalidita, la vee-
chiaia ed i supentiti: dipendensi da aziende elettriche private, del
gas, dei pubblici servizsi di telefonia (certificati di eategoria Vel,
Iel, Fel; Vg, 1g, Fg; VI, If, F@), la tnttenuta deve essere effetiuata
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:::]:mm;:tlzlrl di ul:; quarto del trattamento complessivo di pensione
g ar:;_tn uzione se questa sis di ammontare inferiore.

be & dimwmrom.':: tra Ijn?porlo della rata mensile di pensione,

della o mente desumibile dal relativo certificato, e I'importo

clla re.lr: uzione, quest'ultimo dovra essere determinato in base

&i rrltlen di calcolo indicati al paragrafo 16, lett. a)

rota n:m:;fllue:yu lu.ri pertapnlo pari a un quarto di 1/26 della
1le 1 pensione —. ovvero a un quarto de“. relribuzione

giornaliera come so i pe m
pra determinata — moltiplicat i
i sopr numero
delle giornate retribuite nel mese ’ o per

18. . Per i pensionati dell’sssicarazione

lidita e la vecchiaia facollativa per l'inva-

) (categorie To-bis e Vo.bi
-big) la trattenut en-
:}:Ziud;:- essere elfelt.luu soltanto nel caso )fn‘a:". ;:,nup:,,:?o,,,
S isions orrenza anferiore al 1° giugno 1952. La decorrenza della
¢ indicata sul frontespizio del certificato.

La trattenuta, 4
’ a cff s .
buzione, & pari: ‘ ¢lluare qualunque sia | importo della retri-

i o~ L 3500 per i pensionatj
1 el superiore a' 65 anni;

- a L. 2200
e 65 anni;

per vecchisia ¢ per invaliditd

er i i . . e . :
Per 1 pensionati per invalidita di cta inferiore

— a L. 1400

2 65 anni, PEr 1 pensionati per vecchisia di cta inferiore

v

LE PRESTAZIONI

A) CU ASSEGN] FAMILIARI

GH aventi diritio. Esclusioni

19. - Gli assegni familiari spettano a tutli coloro che, avendo
persone di famiglia a carico, prestano lavoro retribuito alle dipen-
denze di altri, qualunque ne sia I'eta, il sesso ¢ la nazionaliti.

Sono considerati lavoratori dipendenti anche i soci di societa
e di enti in genere cooperativi, anche di fatto, che prestano la
loro attivitia per conto delle societa e degli enli stesei. L'ammis-
sione alla gestione degli assegni familiari dei soci di enti coope-
rativi é subordinata alla contemporanea esistenza delle tre seguenti
condizioni:

1) assunzione del lavoro in proprio da parte dell’ente coope-
rativo ¢ non da parte dei singoli soci;

2) cooferimento all'ente cooperalivo del prodotto o del rica-
valn del lavoro dei soci;

3) ripartizione del ricavato fra tuiti i soci.

Nel caso di lavoratore che presti la sua opera presso aziende
divcrse, gli acscgni spettano solo per I'attivita principale (1).

Il lavoratore che non abbia diritto agli assegni familiari per
'attivita principale, pus ottenerli per l'attivita secondaria, sem-
prechi questa risulti esplicata presso un'azienda tenuta ad appli-
care lc relative disposizioni.

11 lavorntore che esplichi pid attivita ha I'obbligo di notificare
tale sua posizione ai vari datori di lavoro.

) (1) Per auivit principale deve intendersi quella che impegns per il mag-
gior tempo le presiasioni del lsvoratore e costiruisee la fonts principsle dei
suei guadegni.



20. - Somo esclusi dal diritto agli assegni familiari i lavoratori

che siano:

— coniuge del datore di lavoro;

— parenti o affini entro il terzo
con lui conviventi; grado del datore di lavoro

— domestici o addetti in gemere ai servizi familiari (1);
— lavoranti a domicilio;

— occupati in attivitd secondaria rispetto ad alt incipal
‘ ra principale
¢ contemporanea in relazione alla quale gia ulufruilc?mo d!:'l"

assegni familiari o di altro tratts i i
soatitativo degli assegni, mento di famiglia considerato

Nei settori del credito, dell'assicurasi ] j
' . -
sono esclusi dal dirite agli assegni !nmil:::?'a:c::: rervisi tribuert

— ali - T : .

esattorne gli t{ﬁtlflll esattoriali e i messi notificatori dipendenti da

Sanorie dt{ nce]vnone delle imposte dirette, che esércitino, con
!.assoluta prevalenza, alira professione;

losse off gli impicgati di appaltatori delle imposte di consumo e
el N1 non assunti direttamente dall'appaliatore ¢ mcasi a sua
1sposizione dal Comunpe appaliante;

.~ i produttori liberj
tori occasionali delle j
zione;

di piazza o di zona ovvero i produt.
mpresc, agenzie e sub-agenzie di assicura-

agrarie edler':::o:::?lrilnriocm:‘m' '“? d‘iP‘ﬂdt'nzc di Casse rurali,
qualita di socio dell'azje ; 't agenli di credilo, che rivestano la
una effettiva condizione .?rad'“ quento a tale qualifica corrisponda
all'azienda la propria . ‘uore di lavoro, o che non dedichino
o ‘che: bod stims .Euo all{vxtn con carfllcre di assoluta prevalenza
tinuativo giornaliero E:mb“’l iy Orarno‘di .lwom & EagaMere come
nuativo presso alire az 'db"“o ﬂ|‘lm impiego a carallere conti-
dalla quale rit ?":“ E.Od _t'n_lt o qualsiasi alira occupazione
q raggano i mezzj principali per la esistenza.

(1) Non rienirano in

gina 1. Auesta esclusione gli eutisti di cui alla nota (1) » pa-
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Le persons per ls quall spetiano gii amsegni
21, - Gli assegni familiari speitano:

I . per ls moglie a carico, s condizione che noo abbia redditi
di qualsiasi natura superiori a L. 10.000 mensili (L. 13.000 per i
proventi derivanti esclusivamente da pensione). Tra i redditi noo
debbono essere considerate le pemsioni di guerra. Gli assegui spet-
tano anche in caso di separssione legale, purché il marito sia
tenuto slla corresponsione degli alimenti;

II . per il marito a carico, che sia riconosciulo inabile perma-
nentemente al lavora in base ai criteri stabiliti per 1'sssicurazione
obbligatoria per l'invaliditi e vecchiaia ¢ che pon abbia redditi
di importo superiore ai limiti indicati al precedente puato I;

I . per i figli a carico di etd inleriore agli anni 14 compinti,
ove si tratti di lavoratori aventi qualifica di operai, di eta inferiore
agli anni 18 ove si tratti di lavoratori aventi qualifica di impiegati.

Il limite di eta per i figli degli operai & elevato a 18 anni a
condizione che non svolgano attivita comunque retribuita (1) e siano
conviventi con il lavoratore richiedente (2).

Il limite di etd pud essere prorogato, sia che si tratti di figli
di operai, sia che si tratti di figli di impiegati, fino agli anni 21
in caso di frequenza di scuole professionsli o medic o umiversitarie
(pubbliche o private) a condizione che i figli a carico non prestino
lavoro retribuito (1),

Gli asscgni familinri sono corrisposti senza alcun limite di etd
per i figli che si trovino nell’assoluta e permanente impossibilita
di dedicarsi a proficuo lavoro a causa di grave inlermita di mente
o di corpo,

I figli sono a carico quando il lavoralore provvede abitoalmente,
almeno in via prevalente, al loro mantenimento.

{1} Non & considersta aitivita reiribuits quella prestata alle dipendense
di terei come appreadisia o ecome ailievo dei corsi di sddesiramento per disoe.
cupati o dei cantieri scuola di lavoro,

(2) La convisenzs & siabilita di norma in base alle risultenze del cenificato
di stato di famiglia; essa non & richiesta nel caso in cui i minori siano riceve-
rati in isiti di cura o assistensa ed snche nells ipotesi in cui i minori siano
studenti o invalidi.
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N i ; .
m«]d"l"m si rnnmde_nno a carico del lavoratore i figli che abbiano
e l'll- Periqnali di it:nporlo superiore a L. 10.000 meneili (L. 13.C00
lnr:”. per i proventi derivanti esclusivamente da pensione) e, qua-
il Inv:::t convivane col lavoratore, quelli al cui mantenimento
L : o:.e thrfda con un concorso di importo inferiore alls

'-';‘: ﬁc?‘l 'H‘eg‘nu‘hmi]i"i che vengono richiesti.

e gli .gl;“’it'sut;m;no l"ti“illlllli sono cquiparati i figli adoltivi
anchi Mlunli.. que naturali legalmente riconosciuti, i figliostri

P ; -
deate e;;:e:“e gli “”.sni !'mh"i per i figli, il lavoratore richie-
. Y€ comunque rivestire nei loro riguardi 1 alifica di
apo-famiglia. a quals

qualifica dij capo-famiglia spetta in primo luogo al padre.

La madre , .
. a. Puo essere ri¢ . 5 2
quindi la erogazione degli .":;::-’.clnla capo-famiglia ed ottencre

1) ée coniugata, quando il marito:
— sia morio

— sia scparalo e
.k no A
miglia n provveda al mantcnimenio della fa-

— abbia abbandonate la famiglia

— sia invalid
stubiliti per l'ﬂuicuo F_Crmanenlcmcnle sl lavoro in base ai criteri
chiaia o sia pcmion:ﬂzlonn obbligatoria per Pinvalidita e la vee-
al lavoro gli ulira m::'pcr "f"chiuin (sono equipurati agli invalidi
superiore a L. 1000(2; m":;;'i?_' che f;oh wbbiano redditi di importo
. . = 1 0 a i eye . .
proventi derivanti esclusivamente d; plfn:‘m r;u:mulu sc trattasi di
o *nsione
— sin disoccupal
giorazioni dnll‘indeniil: il)dc] non usufruisca delle speciali mug-
. . g el sussidi . . . .
pazione per i fig| . ! 10 straordinario di d -
i i di disoceu
4 C.l’lcon ovvero de]Ic .pt‘,‘cinl{ quolc l)er ﬁg]i

a c"ico ﬁpclllnlt a l' 1 v'. r [+ ] del Cﬂ.l’llicl
g I Il“ i i
. . ev) d!!l cors profeﬂ'lonﬂli i

—_——

(1) Agli effeui della
Ax correspong;
::;frorr d‘uof:upari. ¢ consideralo I:::ed:
: “u delcmnn{to la iscrizione nelle pri
alla vigente disciplina del collocamento

¢li nssegni femiliart per Gigli di la-
m:]:l lo stato di disoceupasions che
ue classi d; disoccupati, previste
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—_ sis in servizio militare senza diritto a perccpire un trat-
amento di famiglia ovvero a conservare in proprio gli assegni
familiari
— sia detenuto in attesa di giudizio o per espiszione di pena

— sis assente perché colpito da provvedimento di polizis;

9) se oubile, quando abbia prole non riconosciuta dal padre
(o riconosciuta anche dal padre ove ricorra una delle ipotesi pre-
cedentemente indicate per le donoe coniugate).

Nel caso in cui il padre dei minori si trovi in una delle con-
dizioni sopra indicate (con eccezione del caso di separazione fra
coniugi) e la madre non froisca per essi degli assegni familiari,
la qualifica di capo-famiglia pud essere riconosciuta al lavoratore
che dei minori siessi sia fratello, sorella, zio o nonno e che li
abbia a carico.

Sono per tale effetto equiparati ai figli:

i fratelli e le sorelle (anche consanguinei ed uterini, com-
presi i figli naturali della madre),

i nipoti (in linea retta: figli di uwn figlio - o collsterale:
figli di un fratello - compresi i figli naturali di una figlia o sorella
nubile),

i pronipoli,

La qualifica di capo-famiglia pué esere riconosciuta anche
per i minori offidati del Giudice tutelare o dal Tribuncle dei
minori e comunque per i minori regolarmente affidati dagli organi
compelenti ai sensi di legge (gli asscgni spettano anche per i minori
affidati alla moglic del lavoratore in cpoca apteriore o posteriore
al matrimonio ¢ per i minoti afidati al padre o alla madre del
lavoratore), nonché per i minori nei riguardi dei quali il lavoratore
eserciti funzioni di tutela, (con regolarc atto di nomioa a lutore)
anche se non sussista un regolare atto di offidemento da parte del
Giudice tutelare.

Nella stessa famiglis non & smmesso il riconoscimento della

qualifica di capo-famiglia per figli o persone equipfrate a carico
4 pit di una persona, anche se la richicsta si riferisca a minori

diversi,
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- l:f -.;:r i geniiori _chc_ siano in ctd superiore agli anni 60,
per zm . ¢ agli anni 55, per la madre, ovvero siano ricono-

r l'p rmanentemente invalidi al lavoro in base ai criteri stabiliti
pe L:l::t::::‘one obbli'gatoria per l'invaliditd e la vecchiaia.
W lm;?::i :degl.x assegni ¢ subordinata inolire alle condi-

_ — mnoan abbiano redditi

2lessivamente a2 L. 10.000 mensili
mensili per entrambi
mente a L. 13.000 .
pensioni);

di qualsiasi natura superiori com-
. per un solo genitore e a L. 15.000
geaitori (tali limiti sono elevati rispettiva.

a L. 20.000 ove i tratti di redditi di sole

— n¢ I'uno né I'alt i
. ek ro dei genitori
di famiglia per il coninge, gt percepisca un trattamento
— il lav
cSotiotatic ti);ntor‘e concorr;‘ al loro mantenimento in maniers
misura sufficiente, Il concorso al mantenimento

dei genitori
i deve essere com ii
; . s unque di importo non inferiore

degli assegni familiari che vengono fichﬁﬂti non inferiore a quello

Se piu figli

¢ pru hgli concorrono al manten; i
flml[ll'rl Spettano ad uno solo dej paripdn
fra esai, 2] maggiore in elj, .

: genitori, gli assegni
figli e, in caso di disaccordo

‘ Sono equiparati ai
trigna, gli adottansi,
dente sia stato rego
sensi di legge. -

genitori quelli naturali, il patrigno, la ma-
f" offilianti, caloro cui il lovoratore richie-
armente affidato dagli organi compelenti ai

Gli asegni non

st spetinn i 1 H
fronti HEriing le e p 0 per 1 suoceri anche ac nei loro con-

ondizioni previste per i genitori.
" \: - Per gli altri ascendenti in linea

saistan izioni indi
o le condizionj indicate al punto IV per i genitori ¢ il

richiedente percep; i )
da eas; discel:‘dccpucn 8id gli assegni familiari per il genitore che
© ovvero il genitore siesso sia morto

diretta (nonni, ecc.), purché

flui redditi delle persone per le
gni familiari non deve essere tenuto

gucrra o per infortunio sul lavorn
0 concease dallo Stato per causa di ser-
rata di pensione. Non deve essere lenuto conto

o r_nal:ui- profesaionale,
vizio. ne¢ della ]34
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nemmeno dell'assegno atiribuito dallo Stato ai ciechi clvili e del
sussidio ai profughi.

Gli assegni familiari non spettano per le persone per le quali
un altro familiare percepisca le indennita giornaliere familiari per
tubercolosi o le maggiorazioni dell'indennita o del sussidio straor-
dinario di disoccupazione o del sussidio ai profughi o le particolari
quote per figli a carico previste a favore degli allievi dei cantieri
scuola o dei corsi professionali.

23. . Cli ausegni fomiliari non spettanc per le persone o carico
che risiedono fuori del territorio della Repubblice, (solve specifiche
deroghe di legge per determinati Stati), né per quelle ricoverate in
istituti di cura e di assistenzo per le quali non venga corrisposta una
retta d'importo per lo meno pari a quello degli assegni che vengono
richiesti. Sono quindi escluse le persone ricoverate in istitusi di curas
o sanalori @ carico delle speciali assicurazioni obbligatorie.

Riconoscimenio del diritto agli assegml.

24, - 11 diritto agli assegni deve essere uceertalo direitamente
a cura dell’azicnda nei casi indicati nella tabella 2 in base alla
docamentazione presentata dal lavoratore e in conlormita alle porme
riportate nei paragrafi 19 e successivi.

Nei casi invece indicati nelln tabella 3 1'accertamento del
diritto & riservato all'IN.PS. (al quale il lavoratore deve presen-
tare speciale domanda corredata dai prescritti documenti) e i datori
di lavoro non debbono procedere ad alcun pagamento s¢ non in
base s speciale autorizzazione rilasciata dalla competenie Sede del-
I'LLN.P.S., quella cioé nella cui circoscrizione territoriale risiede la
persona per la quale vengono richiesti gli assegni.

25. . Le autorizzazioni rilasciate dall'lLN.P.S, hanno validita per
il periodo su di essc espliciumente indicato. Nel caso in cui la vali.
dita dell'autorizzazione sia superiore ad un anno dalla data del
rilascio, il lavoratore interessato ha 1'obblige di rinnovare annual.
mente il certificato di stato di famiglia ¢ di consegnarlo al datore di
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Iarot;:;; |ll successivo inoltro alla competente Sede dell'I.N.P.S
A ali pagamenti di asscgni familiarj effettuati dall sziende
::-:l:l- Prescritla autorizzazione od olire i limitj dille;pzai:c:::
1, non sono riconosciuti validi e quindi non sono ammessi s

rimborso dalle Sedi dell'I.N.P.S.

26. - Il datore di lavoro ha
lavoratore, sul libro matricola
mero delle pervone &
segni - distinlamente

I'obbligo di registrare, per ciascun
r © su documento equipollente, il nu-
carico per le quali vengono corrisposti gli as-
‘Dle per: coniuge, figli ed equiparaii, denti -
nonché gli estremi dele autorizzazioni rilucio:ie gall'l.N..;(.:;n -

La documentaxions.

milif;fi. - ‘l:l)wun:}enlo fopdnmeaule per ogni richiesta di a-uegni (2.

o € il certificato di stato di famiglia, rilasciato dai Comuni sul-

sidl::’::’iﬂ:onm;‘:dulr‘ {Mod‘lA‘F‘ e.L), in duplice copia. Non son6 con.
> ‘iventi con il richied i inoti i

mcIuIsi nel suo stalo di [urligl?n.'mt“e s
-a documentazione ha - di norma - | idit di i

R eul:tc ta bolle (Locer Yodveiul ;;;;hd:tjdu un anno; inoltre

documentazione dy presentare nelle varie ipotesi contem-

plate nelle tabelle 2 ¢ 3 & indi
. ‘ quella indicata nell i
In corrispondenza dei singoli casi ipotizzaii, nelle tabelle medesime

i ]i?,or Nel caso di richicf!a degli assegni per periodi di assenza
Sk 10 ;i a norma delle disposizioni riportule nei successivi para.
' ¢ 32, la documentazione prescriita & la segucnle:

— per il peri i i i
per il periodo di congedo matrimoniale: cectificato di matrimonio;

— per il caso di infortuni i
o, malalliz professiona ia, ri
vero per tubercolosi, 5 e

assistenza da parte defr“ld'n“ ° pU_erpcrio: dichiarazione di

certificato medie -I >l competente Istituto amicuratore, ovvero

non superiore o. In plrt_:colue nei cosi di malattia di durata

con e atalt § aj (;re mes:‘ sono ritenute sufficienti le cartoline

date di o medici de‘lll..\A.M. comunicanc alle aziende le
I inizio ¢ di termine dellu malattia:

per il caso di richiumo alle armj:

Satorits militare: certificato della competenie
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29. . Tutti | certificati che il lavorstore & tenuto a presentare
al datore di lavoro per otienere gli assegni familiari devono essere
trattenuti dall’azienda a disposizione dell'LLN.P.S. e dei {unzionari
addetti alla vigilanza. Uoa delle due perti dello speciale modulo del
certificato di stato di famiglia deve essere, peraltro, irasmesso llll?
I.N.PS., al quale devono anche essere trasmessi tutti i documenti
che il lavoratore eventualmente presenti a! fine di ottenere gli assegoi
nei casi per i quali & prescritto il rilascio di apposita autorizzazione
dell'LLN.P.S.

All'atto dellinterruzione del rapporto di lavoro (per licenzia-

mento, dimissioni o altro) I'azienda deve restituire al lavoratore i
documenti e le autorizzazioni rilasciate dall'I.N.P.S. che siano an-

cora validi.

Periodl per | quall spettomo glii asseqgnl

30. - Gli assegni familiari spetiano per tutti i periodi di lavoro
prestati premso l'azienda.

31. . Gli assegni familiari sono dovuti anche per i periodi di
prova, ferie, congedo motrimoniale retribuito (1), presvviso, anche
a6 sostituito dalla relativa indennitd (2), nonehé per i giorni festivi,
escluse le domeniche, previsti dalla legge.

32. . La corresponsione degli assegoi familiari deve esere con-
tinuata o cura del datore di lavoro anche nelle seguenti ipotesi, a
condizione che risulti un rapporto di dipendenza di almeno una
scitimana, realizzato anche presso pit di un datore di lavoro, entro
i 30 giorni precedenti il verificarsi dell'evento che di luogo sl
diritto alla prosccuzione del beneficio (3) ¢ previa comunicazione
alla competente Sede dell'l.N.P.S.:

(1) Per i settori dell'industris, dell'artigianato e della lavorasione della foglia
di tabacco o limitatsments sl periods previsto dal C.C. 31 meggio 1841,
il congedo & retribuito a carico della Cassa wssegni familiari, con le modaliv
di cui ai parsgrali 42 o seguenti. '

(2) Gli sssegni familisri sono dovull anche se I'indennitd viene corrisposts
ai familiari di lavoratore deceduto.

(3) Nci setiori del credite, dell'msicarusione ¢ dei servisi tributari ap-
paliati gli assegni familisri spettano per tutte il periodo in cul durs il rapporio
di lavore anche eltro i limiti stabiliti per le singsle ipotesi nel presenie parsgrale.
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indenn:z}u.;il?? di infortunio nd lavoro o di malattia professionale
slcurazion; obbf; norma delle vigenti disposizioni sulle relative as
renes (Compre _'Sflor'e" Qur?nle il periodo della inabilita tempo-
mesi. Per ls:.- uiz-t'lmp”u)dl ° carsaza) o ad un mamimo di iy
I infortunio m:’ lw:: no'l‘. compresc nclle assicurazioni predette,
come malattia (v. wc:e:civa I?l.li::n;];pmfe.mn.k S ESaEises

periOdob)[nlnc‘:ill:i di nl.enn dil |l'01"o per mh“"a' per tutto il
Soata. ta foits oaincornnpotto il sussidio per malattia o sia conti-
datore di lavoro. Q ]i;lr“le.‘ la corresponsione della retribuzione dal
Dt mbtiv - sat » Qua orf il lav.outore non abbia diritto al sussidio
litolo alln comri.nel _-l riconoscimento della infermita o non sbbia
i ! nuazlon'e della retribuzione, la corresponsione degli

Eol puo essere continuantu fino ad un massimo di tre mesi t

Se la malattia ¢ causa di interruzione del repporto di lavoro gli

assegni sono corri : :
di tre mesi; tsposti per la durota di essa fino ad un massimo

¢) in ca i r ; :

dell'nssirurnzio’:c i;)b?m?? ' tinatorio, ospedale, ecc., a earico
nel quale viene c'orrills‘:lrmlcl o !. lt{bcrcoimi, per e 1 pariode
o, nel caso in cui il |:.|r\|)'.':;r='.:.l.t)a “ﬁf'buzionc s 1 sumidio € meaths,
alla retribuzione o af " re all'atto del ricovero non abbia diritte
tre mesi (1 pro“cu:_ mmdlo_dn malattia, fino ad un massimo di
ratori ricoverati c;clu:lonchdqh‘ ek ol 8Kl 4 [avere dei lavo
nalicra s carie d-"“‘ € che el possano percepire I'indennita gior-
apétle G assicurazione per la tubercolosi; al lavoratore

que la facolta di scegliere il trattamento piu favorevole);

d) i .
Ber lutli)im ct:l‘u:i.d:i‘amnn‘dnl lavoro per gravidanza o puerperio,
periodi di astensione dal lavoro, obbligatoria o facolta-

liva, precedente o .
. successiv s .
gislazione. a al parto, consentiti dalla vigente le-

Nei casi predetti .
zions Previs;e ;;" GI::"cgudom o a0 e G une Gl “concls
. . rresponsione degli as i, $i N
di quella pii favorevole al lavoratore § g # lleqe conte

Nei i inti
assegni dc::; i:::"“‘ alle lettere b) e d) la corresponsione degli
Periodi mustmi re interrotta, anche prima della scadenza dei
! consentiti, ove il rapporto di lavoro venga a cessare
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(ad es. per cesasione dell'attiviti dell'szienda, fine del lavoro sta-
scadenza del periodo di preavviso, ece.) salvo quanto sopra

Bionlle.
| caso di interruzione del rapporto di lavoro a causa

precisato per i
di malattia;

¢) in caso di richiamo elle armi, per il periodo in cui vicne
continuata la corresponsione della retribuzione in tutlo o in parte
per obbligo di legge o per contralto collettivo. Per i lavoratori
impicgati, aventi diritto al trattamento di richiamo previsto dalla
legge 10 gingno 1940, n. 653, il pagamento degli amegni fa parte
del trattamento di richiamo, secondo quanto & chiarilo nel succes
sivo paragrafo 537;

{) in caso di contregione di orario lavorstivo per il quale
competa l'integrazione salarisle (v. pag. 49).

Decorrenza e cessaxicne del diritic agli assegnl

33. - La corresponsione degli assegni familiari deve essere effet-
justa con decorrenza dalla data in cui i verificano le condizioni
stabilite per il riconoscimento del diritto (nascita di figli, celebra.
zione di matrimonio, afidamento di esposti, ecc), se al capo fa-
miglia spettino assegni giornalieri ¢ dall'inizio, invece, del periodo
di paga nel corso del quale si verificano le condizioni stesse, negli
altri casi. Correlativamente, la corresponsione degli assegni deve
cessare con efietto dal giorno in cui vengono a mancare le condi-
zioni stabilite per il riconoscimento del diritto (decesso delln per-
sona a carico, compimento del limite di et per i figli o equiparati
a carico, ecc), sc al capo famiglia speltino assegni giornalieri e
dalla fine, invece, del periodo di paga nel corso del quale & venato
a verificarsi I'evento che ha determinato la cessazione del diritto,
negli altri casi.

34, - Le richieste di assegni familiari arretrati possoro essere
accolte limitatamente ol periodo di un anno precedente al mese in
cui viene formulata la domanda.

Per i pagamenti subordinati alla specisle autorizzazione dello
1.N.P.S. le dste, iniziale ¢ finale, della erogazione debbono essere
stabilite in bsse alle indicazioni contenute nello speciale foglio di

aulorizzazione.



- 38 -
m‘mhﬁw«m

‘35.. - L'importo degli assegni familiazi spettante a ciascun capo
!f:mglu deve essere determinato in base alle misure indicate per
clascun settore nelle tabelle allegate alle presenti istruzioni, tenendo
::.onto della qualifica professionale del richiedente, della durata del-

occupazio'uc. del rapporto di parentela od altro che unisce le per-
sone a carico al richiedente ¢ del numero di esse.

. ?6.‘ - Per quanto concerne la qualifica professionale dei richie-
enti, & da tenere presente che sono da considerarsi impiegati coloro
che prestano la loro collaborazione alle dipendenze dell'imprendi-
tore in mansioni - direttive, di concetto o di ordine - che esclodono
ogni prestazione semplicemente di mano d'opera. A tutti gli altr
lavoratori deve essere attribuita la qualifica di operai (1).

31. - Per quanto conecerne il calcolo dell’; i i
familiari in rapporto alla durata dell'occupui:::,:.o?od:leli:c:e”:f:-l
sente che ai lavoratori retribuiti o giornata ¢ a quelli che, pur avendo
un rapporto di lavoro a carattere continualivo, prestino la loro at-
tivita per un pumero di giornate inferiore a quello compreso in cia-
tcun periodo di paga, debbono essere corrisposti tanli assegni gior-

nalieri quante sono le giornate dj .
piute (2). ’ & i lavoro effettivamente com-

,m{ll ir:ddu:l:: dgl.tmmnio vige uns speciale classifieasione del per-

impiegati, B, per 1s qu 1* per la quale vale il 1raiamento previsto per gli

pag. 1. quale vale il irstamento previsto per gli opersi. Vedi
qlllllsu im'iﬁ'lliﬂ'l Dd .

. operain del lavoratore d '
m::cr.fol:fn clhf. per determinare, nel setigre lni‘ju: |.“,.:h:::':,5?..:“::;;
5: li .f’ K'."';".]q".h norme che diseiplinane, in 1witi i settori, ls concessione
d-tule r'm w;: ari per i figli o equiparati in erk da 14 8 18 snni o | eriteri

guire per Daccertamento di eventuali stati di invelidih de eui dipendo

i1 diritto. sl i e d ! _
'non:: :il::r:a:':ﬁ:hnlo‘:a d[';;fmw“ di qualifica  rilevanie anche si fini dells

(2) Nei sentori dell'indusiria, dell’snigian i
di wbseco vige la particolore norma uee‘.d..:: :udlrel:ho::f:im; 6:::;.5?13!1
pagamento dell_n reiribugione gli sisegni bage corrispondonti spetiano per intero
qu.l‘unq_ue sin il nomero delle giornate d; lavore presiate, qualora permanga lu.
continaik ds! rapporte di lavoro ¢ il laversiore abbis cu:;.nuu almeno 24 ore di
lavoro effettive nells seuimana, 48 nella Quatiordicing, 52 nella quindicina o
104 nel mese, se avente qualifiea eperaia, ovvero 30 ore di lavoro efenivo nolla
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In ogni caso non possono essere corrispasti pid di 6 assegni gior-
nalieri in una setlimapa, 12 in una quattordicina, 13 in una quindi.

cina, 26 in un mese,

Pogamento degli assegnl

38. - Il pagamento degli assegni familiari agli aventi diritto
deve essere eteguito dal datore di lavoro alla fine di ogni periodo di
pags, sulla base dei documenti e delle autorizzazioni prescritti e di

cui ai paragrafi precedenti.

39. - Di ogni pagamento eseguito I'aziends deve prendere mota
sul libro paga o documento equipollente.

40. - Le ricevute rilasciate dai lavoratori per le somme percepite
a titolo di assegni familiari sono esenti da tsssa di bollo.

settimana, 60 nells quatterdicina, 65 nella quindicing e 130 nel mese, 10 svenle
quelifics impicgatizio. Qualors la durste del lavoro compiute enire cisscun pe-
risdo di pagsmenio della retribuziome risulti inferiore ai limiti predetli, speuane
1anti susegni giornalieri quante some le glormate di levere efleitivamente pre-
slale.

Nell'ipotesi, perslirs, di periodi- di paga uliraseitimansli (quetterdirinali,
quindicinali, mensili) nel corse dei quali non vengano realizzati i minimi di ore
eRetlivamente lavorste sopraspecificati, Ia corresponsione degli sssegni (ami.
linsi deve essere efenusts avendo riguardo a ciascuna settimana intera di ea.
lendario compresa nel periodo di pags adottate dall'szienda ed crogande, quindi,
I'intero assegno base seltimanale |6 assegnil per ogni settimona nella quale @
state raggivnto il minime di 24 o 30 ore di lavoro effeitivo {2 seconda che si
traiti di opersi o di impirgati) e tanii assegni giomalieri per quanii tono i giorni
di efctive lavero compiuta nelle setiimane nelle quali il pfedetio minime
di ore nen sia salo raggiunte.

Qualora il rapporte di lavoro sbbis svuto inisio o termine nel coro del pe-
riede di pags ulirasettimanale, fermo restando il principie di erogare tanti
ameogni gioralieri per quante sono le giornate di effetive lavore nella setti-
mana in cui ha avuto luego l'assunmione o il licrnzismenta, per le restanti
settimane del periodo di paga Is corresponsionc degli asvegni familiari dove
essere effctiuaia sulls base del eriterio enunciato nel comma precedente.

Qualora nel corso del periodo di paga il lavoratore si sin asseninto arbi-
trariamente per umo e pii giornl, gli asusegni non apettano per le giornate di
nwsenas arbitraria.
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Termin
op.;whﬂcﬂmdlrhnbm‘odqﬂmqmmﬁpoﬂlddl-

amgozli.{;nf,“ai:?ne de_.-u dnu‘:ri‘di.lnoro per ollenere il rimborso degli

S ri..utmml corirlfposlt ai dipendenti o della eccedenza cventual-

e ijc 3 loro favore fra prestazioni crogate ¢ somme do-

o od FS. si preserive nel termine di due anni dalls scadenza
periodo di paga cui gli assegni si riferizconn,

B L'ASSICNO PER CONGEDO MATRIMONIALE
AGU OPERAL DD.L‘IN’DUSM. DELL'ARTIGIANATO
E DELLA LAVORAZIONE DELLA FOGLIA DI TABACCO

“ri.?iZ‘."ta?.l:‘:}e):rm ed nlvlc operaie .dipendcmi da aziende indu-
e Snigiene ]es[e:ccntf I I‘avnranone della foglia di tabacco
spen .. e :j:]llc té m-!umonfo. uD assegno per congedo malrimo-
Sae s Dd‘c ¢ Lassa per gli assegni familiari in misurs pari a
e giornate di puga. !l caleolo deve essere eseguito sulla base del
:Ilimlig:;o med}o gtorna]:cro realizzato dal lavoralore interessato negli
i due pcnf.ldu di paga che precedono 'inizio del con edo, ovvero -
per i lavoratori retribuiti a periodi superiori a Ty
llmo“perilndo di paga.
ca i ]
dividendoc;}lnrf;’ljbguualldagno mcdlo.g:ornaliero deve essere eseguito
ddirato: il e z:or:le camp[emu corrisposta nel periodo con-
Rl e:o tvzlle giornate di lavoro cflettivamentc com-
e segno risultante da tale computo sin inferiore alla
o ‘ ma conlralluale_ Speltante per 48 orc di lavoro
essere mlegn.uo fino a raggiungere tale importo '
Nella determinazione della misyra dell'nssr::gno.pcr congedo

malrimonielc dcbbon 11 one relativi alle
[+ ] QKIU(.ICIN 1 rolei i i i C ivi
. ) (4] d' rclrlbux
fene e alla gnllllt‘.a nala]izia‘ l I lll ”

L'ammontare dell’assegno

T8l non e soggetlo a contribuzi
ziali,

lla scitimang - nell'ul.

per congedo matrimoniale agli ope-
one ai fini assicurativi o previden.

L]
_43- - [-‘“‘_-'8“0 spella unicamente ai )avorator
fruiscano effettivamente del

corrisposto all'atto dells conce

occupati che
cyngedo matrimoniale ¢ deve essere
ssione del congedo. Si deve fare tute
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tavio ugualmente luogo alla corresponsione dell’asscgno, quando il
dipendente, ferma restando I'esistenza del rapporto di lavoro, non
sis comunque in servizio per un qualunque giustificato molivo. Ll?-
scgoo & dovuto anche all'operaia che si dimetta per contrarre matri-
monio.

L'assegno spetta ad entrambi i coniugi ove si trovino nelle con-
dizioni per averne diritto.

44. . I lavoratori sono tenuti s presentare sl datore di lavoro
il certificato di matrimonio entro il terminc perentorio di 60 giorni
dalla data di celebrozione del matrimonio stesso.

La richiesta di rimborso delle somme corrisposte a litolo di as
segno per congedo matrimoniale deve esere presentata dal datore
di lavoro entro il termine di un anno dalla data dell'efictiuato pa-
gamento dell'amegno - pena la decadenza del diritto - corredata
dalla relativa certificazione di matrimonio, rilasciata eatro il ter-
mine sopra indicato di 60 giorni dalla data di celebrazione.

C) I TRATTAMINTO D! MCHIAMO ALLE ARMI DEGL DMPIEGATI PRIVATI (1)

Gli aventi diritto.

43. . Hanno diritto al trattamento di richiamo alle armi i lavo.
ratori di aziende private che all’atto del richiamo risultino occupsii
con qualifica di impiegato a noroa del R.D.L. 13 novembre 1924,
n. 1825 (2) o anche con diversa qualifica, purche sia ad esi assicu-
ruto, per contratto collettivo di lavoro o norme equiparate o regnla-
mento organico, un irattamento per il caso di richiamo alle armi
cquivalenie o superiore a quella previsio dol decreto ritato (3).

(1) Nei settori del commereio ¢ delle prelessioni ¢ arti il pagamento del
trattamento di richiamo alle armi agli impiegali non deve essere eseguito dalla
arienda, ma viene effetiuate direttamente dall'l.N PS. Nessun asdempimento
¢ richiesto In proposito da parte delle aziende, oltre il rilasecio del centificare di
oecupanione che il richiamato deve presentsre sll'I.N.P.S. a corredo della do-
manda di trailamento.

{2} La qualifies di impiegati @ riconosciuta a coloro che csercitano fun-
sioni di collaborazione, 1anto di conceito che di ordine, eccetwala ogni presia-
gione che sia semplicemene di mano d’opers (R. D. L. citata in testo, art, 1),

13 1l wanamento di richiame, previsto dal . D. L. 13 novembre 1924,
n. 1825, consisie nella conservazione del posto e nella corresponsione per il
periodo di tre mesi di wne indennita mensile pari alls retribugione ordinaria,



46. - 11 trattamento di richiamo alle arm; i
. Il ira rmi spetta, per tutlo il
periodo di richiamo, anche agli impiegati in prova ¢ a quelli con

conlrallo a termine, mentre in caso di i
atre rapporto di la i
¢ limitato alla durata del contratto, £ES FRSagenale

4. - . .

‘ 1. - Il trattamento spetta in caso di richiamo alle armi nelle

orze armate per qualunque esigenza.

"milldtutll‘:'nenln épelta anche a coloro che vengano trattenuli alle
Soopo 'l compimento del normale servizio di leva

1 no ammessi ud' usulruire del trattamento anche coloro che

n caso di esigenze di carattere eccezionale:

@) si arruolino volontariamente, anche per anticipo di leva;

b) vengano chiamati per la prima volta o prostare servizio

militare dopo csere stati ri .
riformat i ; . sy .
leva perché residenti all’estero; ati o dispensaij dagli obblighi di

€) venzano chiamati alle armi d
_©) ven opo esse i di i
servizio militare perché dichiarat abili aj solir:e:::i f;:‘:::rid:::

perché ammessi a con ed L
cipato, 8¢do provvisorio in attesa del congedo apti-

Sono astimilate a congedo, ¢ non
secuzione del trattamento d; richiam
narie illimitalc e e |j

dt]nrltl) quindi diritto alla pro-
mo, le icenze militarj straordi-
cenze siraordinaric di durata non inferiore a

.t;:;::n::;l::lt:lcgumte a fer‘ile riportate in
e _elper causa di servizio, sono
- 8 gn!tre licenze per convale-
rallamento di richiamo solo per il primo
ly infine, le licenze di rimpaltrio, di durata

-uioni di guerra o a mal
indennizzabili per tulla
scenza danno diritto a
mcs.e‘ Sono indennizzabil
part a 60 giorni.

Le prestaxioni,

8. - I trattamento di richiamo alle armi consiste

1) nella corresponsione di una jn

cata al auccessivo paragrafo 51, denniti, nella misura indi-
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2) nella corresponsione degli assegni familiari per le persone
a carico, alle condizioni e secondo le modaliti indicate al successivo

paragrafo §7;

3) pella continuazione del versamento dei contributi per ['as
sicorazione obbligatoria per la invalidita, ls vecchiaia e i superstiti
e per il relativo Fondo di adegusmento delle pensioni o per altre
forme di previdenza sostilutive o intcgrative di tale assicurazione,
secondo le modalita indicate nei paragrafi 58, 59 e 60.

49. - 11 lavoratore, che al momento del richiamo prestava servi-
zio presso pil datori di lavoro, ha diritto al trattamento di richia.
mo in relazione al totale delle retribuzioni percepite presso i diversi
datori di lavoro. Al relativo pagamento provvede il datore di lavoro
presso cui il richiamato prestava I'attivita principale, previa presen-
tazione da parte del richiamato medesimo di apposita dichiarazione

degli altri datori di lavoro.

$0. - I trattamento spetta per tutto il periodo di richiamo o di
servizio mililare equiparato ¢ cioé, di norma, fino ol congedameato.
Per coloro che siano dichiarati dispersi, il trattamento speita per i
tre mesi successivi alla data di dispersione. Per coloro che siano cat.
turati prigionieri, il trattamento compete per tutto il tempo della
prigionia ¢, di norma, fino al congedamento.

1! diritto al trattamento di richiamo ha termine in caso di ces-

sazione completa dell'attivita dell’azienda.
In caso di fallimentio dell'azienda, il trattamento spetta fino alla

data di chiusura del fallimento.

L'indennité di richiomo.
51. - L'indeonita di richiamo & pari:

a) per i primi due mesi, slla intera retribuzione civile;
b) per il periodo successivo:

alla differenza tra la retribuzione civile ¢ il trattamento mi-
litare, per gli ufficiali ¢ sottufficiali ¢ gli appartenenti alle forze ar-
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mate (es. carabinieri, guardie di finanxza), il cui trattamento sia su-
periore a quello dovuto ai soldati e graduati dell'esereito ;

all'intera retribuzione civile per gli altri richiamati.

A coloro i_quali siano tratteouti alle armi, I'indennita spetta
sempre nell, misura di cui alla lettera b), anche per i primi due
mesi successivi alla data di cessazione del servizio di leva,

.02. -‘AE fini del calcolo della indennita di richiamo, la retri-
b‘unor?e cw‘ilc € costituita dallo stipendio, da tutte le indel:mil& con-
tinuative di ammontare determinuto, dalle provvigioni, dai premi
dl. produzione e dalle partecipazioni agli ulili e, in gcn;re da turti
gli t‘llemcnti considerati come costitutivi della retribuzioneqdni con-
tratti collettivi di lavoro; deve quindi tenersi conto anche di 1/12
della tredicesima mensilita e delle altre mensilita eccedenti le
dodici. ‘

Se il dipendente & rimunerato, in tut
ne. con premi di produzione o di pa
calcolata sulla media dell*ultimo triennio ovvero, nel caso in cui

1°impic5no non sbbia compi oY
> piuto tre anni d e .
del periodo di servizio prestato. ® € servizio, sulle media

La retribuzione civile dg computare
tato ai fini dell'imposta di ricchesza mo
teln'cndo conto degli sumenti periodici de
:]c:‘-ligci:.:;:l: ;11 questa ai fini dcll'impnsu di ricchezza mobile,

€Ege o 2 contratto collettivo € a norme cquipurate

o a i ¢ i
: regolamento interno, nonche degli aumenti disposti con prov-
vedimento della competente autoriti.

10 0 in parte, a provvigio-
Tlecipazione, I'indennita &

¢ pari all importe accer-
bile all'atto del richiamo,
lla retribuzione, successivi

33. - Il trattamento economice
buzione civile ai fini del calcolo
tante azli ufficiali, sottufficinli e u
trattamento sia superiore a quell
I'Esercito, & costituito dallo sti
famiglia ¢ da 1/12 della tredje

o militare da detrarre dalla retri-
della indennita di richinmo spel-
Ppartenenti alle forze armate il cui
© dovato ai soldati ¢ graduati del-
pf:ndio. dalle quote di aggiunta di
esima mensilita militare,

54. - Dall'importo della indennila

h di richj -
wa Gl precedunt paragrafl, devens amo, calcolata a nor

sere trallenule:

a) le quote dei contribuij previdenziali

' ¢ comin a carico del lavora-
ore contormemente ai criteri precisarj nel suce

essivo paragrafo 60;
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b) le somme dovate per imposta di ricchezza mobllle e per
imposta complementare, calcolate, recondo le aliquote stabilite dalle
norme in vigore, sull'importo dell'indennitd al petto delle traite-
nute di cui alla lettera a).

La cifra residua rappresenta la indenniti netta da pagare sl ri-

chiamato. '

55. . Le indennitd di richiamo con gli sssegni familiari even-
tuslmente dovuti (ai sensi del successivo paragrafo ST)'debbono
essere pagati alla fine di ciascun mese, a cura dell’azienda, al

richiamato (1).

$6. - Le indeanita di richismo si prescrivono nel termine di
due anni dalla fine del richiamo, tenendo conto delle sospensive

previste dalle disposizioni legislative.

GH cmsegni familiari.

§7. - Gli assegni familiari per le penione a carico spettano:

a) per intero nel caso in cui gli emolumenti militari perce-
piti dal richiamato siano di importo non superiore 2 quello della
retribuzione civile;

b) in misura ridotta nel caso in cui gli emoluruenti militari
sisno di importo superiore alla retribuzione civile; I'importo spet-
tante &, in tale ipotesi, pari all'eventuale differenza fra l'importo
della retribuzione civile aumentato degli nesegni ¢ quello degli emo-
lumenti militari.

Gli amegni familiari non spettano qualora la retribuzione civile,
aumentata degli assegni stessi, sia di importo inferiore al tratta-
mento militare.

(1} Per i richiamati che veagano dichiarsti dispersi o eatturati prigio.
nieri il pagamenio ¢ continuato, nell'ordine esclusivo, n favore dei figli, della
moglie ¢ dei goniteri viventi a carico.



— 46 —
hmmddmddw

38. - Per i lavoratori richi i
' : iamati alle armi i all'assi
:;l::ed ob:l;)ptoriu per liovalidita, la mcMai:o‘fczll;ﬂe::l.;:inrr.
mn:ihcmiah:o“ provvedere, olire che al versamento dei relllir?
ettt dse e di .ldvg'namento ¢ dei contributi dovuti ad
b lt.:u i ]m?gn!wf di previdenzs, anche al versamento dei
buti base ed integrativi relativi all'essicurazi
olosi (1, one per la tuber.
Per i lavoratori non se i
. T ggetti all'asmicorazi i i
Ll;\:l:dl‘tlﬁ.i la vecchiaia e i superstiti, deve ?;::cpr:tl:lelg;:zr:l 'I:f
nto dei contributi dovyt i iali i di i -
e .uicun;io::‘ i agli speciali fondi di previdenza sosti-
Per tutti i lavoratori richi i
tamati de i
al versamento del eontributo asscgni h:il;::?m preTRsBis fasiirs,

39, . ibuot; :
casere ‘ulc!ol‘:c:?m!l’l?'.u per i lavoratori richiamati alle armi debbono
] Fichiam e nﬂ; importo f!glll retribuzione civile che spetterebbe
el L
versamento dei contributi indicati .
g::lf.::?cr:zdcnte sono quelle applicate per il pemnnl:“'in.l;:’:::t
bonoP::u::ec::f::"e per le quali i contributi assicurativi base deb-
dere all'scquiat ! 8 mezzo marche, I'azienda deve quindi provve-
tomprcnsivz de‘: - con le comuni modalita - di marche ussicurative
avalidiss: 1o t}‘lc!nfnbul_o per I'assicurazione obbligataria per la
razione tub ‘Tu{ 1812 e 1 superstiti ¢ del contribute per 'assicu-
ne tubercolosi ¢ alla loro applicazione sulle singol
sonali. ingele tesscre per-
Alla ichi -
lnicura:ifanedf:: richismo di ciascun dipendente, la relativa tessera
Per il versam cucr: Vt_l‘lltl.afll competcote Sede dell'I.N.P.S.
sistems di cui alemod egli .llln contributi per i quali si applica il
dere i dati .E"o’"l" di denuncia G.S.2, I'azienda deve inclu-
ati relativi ai lavoratori alle armi nel quadro 1 di detto

(n 1 . .
re b ahe o i bl dee cuere venate anch
sisiemi in f essendo per essi dovute — in
|ribu|o' ;!l'::;c::uci::.”;??.i:"'}?‘fﬂﬂ;to ogni_qual ult:unin do:nnaloq':;n::nf
importe viene tuttavie anmallare o llt:;li cdw;ce:::::in e i supenstiti. Il relstive
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modolo unitamente ai dati concernenti il personale in servizio presso
I'agicoda, ai fini del calcolo dei contributi da esporre pel qua-

dro 2.

In particolare occorre tener presente che:

a) le aziende appartenenti al settore del commercio ¢ delle
professioni ed arti nel quale la liquidazione del trattamento di ri-
chiamo viene effettoata agli interessati direttamente dalle Sedi del-
I'LLN.P.S., non debbono compreadere nel mod. G.S.c.2 i dati relativi

ai dipendenti richiamati;

b) le asiende del settore industria aveali dipendenti iscritti a
fondi speciali di previdenza sostitutivi dell*assicurazione obbligatoria
per l'iovalidita, 1a vecchisia ed i supertiti debbono comprendere i
dati relativi ai dipendenti richiamati soltanto pella voce «Retribu-
sioni nei Jimiti del massimales del quadro 1 del mod. G.5.2 (f.s.).
Cid ai soli fini del pagamento del contributo dovute alla Cassa as-

segni familiari;

aziende del settore del credito, dell’assicurazione e

c) per le
ritti a fondi

dei servizi tributari appaltati che abbisoo dipendenti isc
specisli di previdenza sostittivi dell’assicurazione obbligatoria per
I'invalidita, la vecchiaia ed i superstili valgono le stesse norme per
le azicnde indicate alla lett. b) con 1'avvertenza che, date le di-
verse modalita di compilazione del quadro 1 del mod. G.S.2, le
aziende del credito e dell'assicurazione dovranno comprendere il
personale richiamato nells colonna 7 del mod. G.S.a.2 ([.s.), mentre
le aziende csattoriali o daziarie nella colonna 6 dei rispettivi mod.

G.S.2.Es. ¢ G.5.2-Dz.

60. . Le quote di contributi previdenziali che, a norma di legge,
gravano sul lavoratore devono emsere (ralienute dall'azienda sulla
indennitd di richiamo. Esse riguardano:

a) il fondo adeguamento pensioni;

b) l'eventuale fondo previdenziale sostitutivo o inlegrativo
dell'assicurazione obbligatoria per l'invalidita, la vecchisia e i su-
perstiti (nel caso di fondo di previdenza sostitutivo, la trattenula
deve cssere limitata alla differenza tra la quota a carico del lavo-
ratore e quells cui il medesimo sarcbbe stato tenuto pel caso di sua
assoggettabilita alle norme sull'assicurazione obbligatorin).
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L - . =
bmi:“ rigilu:!on Iln r'elrihmt?na militare sia superiore alla retri.
—— complessiva ¢ 'impiegato, che in questo caso non ha
R, d:.cnua {ndc_nmti di richiamo, non provveda a rimettere
i "“: conlrlbu!l a suo carico al datore di lavoro, questi li-
s eo:::;zede':’;::flbuti alle quota da lui dovuta. Il versa-
s .o inato al rinnovo periodico della docu-

La documentazione,

P .
lentf;i; b lder oltenere il trattamento di richiamo deve essere pre-
Hante lg Pﬂ:i:::enealmli'];om ﬂ!;:-:cumemo dell’sutoriti militare npuc-

. are, ¢ a diritto al 1ratta ;
du:olrreuu ¢ il grado militare rivestito Seihs; S relation
n caso di .
alle lettere :}l :’:‘}m‘:“]“mlo volontario ¢ nelle altre ipotesi indicate
che il servizio milit ¢l paragrafo 47, nel documento deve risultare
militare ¢ i : .
zionale. € determinato da esigenze di carattere ecce-
1l docume .
servizio e j m:tt::;a::: :‘ lo scopo di certificare la continuita del
tempo, & valido, pe ;’ | grado eventualmente intervenuti nel frat-
+ per lerogazione del irattamento di richiamo. fino
A

ad un massimo di 90 giorni
e sy §orni e deve essere rinnovato ad ogni sua

Adempimenti dell'crienda.

63. - Di .
gali rirhiaﬁa:?}:cinl:r:i?:?fii'T‘anle PEE e Sclls Choma impie-
dovuti . e di richiamo, contributi iasi i
b:::’:e; N z:;"“'“.' richiamati alle armi) l'ulile:;d.aT:t.il::;"ilmi:o
JITNES )t et 4 oo (S + it

o GS.2, i
menf;; ;l'ormposto an.. impiepli' r:::h:::::l:ti :lel eon & Tratie:
A i ol hl ammessi alla concessi .
:amen'lo df richiamo, con I'indicaziope per ciascuno d:'l"n:a::l tr:‘
are rwfmhlo, della data di inizig di quella di '8 mili-
vizio militare, S SeisEions gk wos-

sta complementare
denaiali integrative o sostitutive dell’
l'invalidita,
ra dell'azienda all'Erario o rispetiivamentc a
competenti, secondo le modaliti in uso per
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Le somme trallenute per imposta di ricchezza mobile o impo-
forme previ-

nonche per contributi dovuti per
assicurazione obbligatoria per

la vecchiaia, ¢ i superstiti, debbono essere versate a cu-
gli enti previdenzisli

i dipendenti in servizio.

D) 1F INTEGRAZIONI GUADAGNI

Siera di applicazions delle norme.

64. - Le norme sulla Cassa integrazione trovano applicazione nei

confronti degli operai dipendenti da imprese industriali, nazionali
¢ straniere, esplicanti la loro allivita nel territorio nozionale, esclusi:

a) - le imprese armatoriali di navigazione o ausiliarie dell’ar-
mamento; -

b) - le imprese ferroviarie, tranviarie, di navigazione interna
ed aerea, ¢ le azicode esercenti filovie e funivie;

¢) - le imprese di spettacolis.

d) - gli esercenti la piccola pesca e le imprese per la peseca fn-

dustriale:
¢) - le industrie boschive, forestali ¢ del tabacco;

f) - le imprese artigiane ritenute 1ali agli effetti degli osse-
gni familiari (1);

g) - le cooperative, i gruppi. le compaguie ¢ carovane di fac-
chirti, poriabagagli, barrocciai e simili;

h) - le imprese industriali degli enti pubblici, anche s¢ muni-
cipalizzate, ¢ dello Stato;

i) - le compagnie ed i gruppi portuali,

(1) Vedi elonco delle sttivita eonsiderate artigiane si fini degli assegni

familiari, a pag. 59.
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Iwo;::;'.u!or Chi'nm'f“‘ 8 precisa che, per quanto concerne i
i Tienirano tra i soggetti cui le norme stesse o applicano,
g €lil equiparati od assimilati, mentre ne restano esclusi, oltre
8'i impicgati, anche gli apprendisti e gli antisti. '

Gl aventl diriso,

65. - L'integrazione salariale i
. : ue compete agli operai dipendenti
dalle |mpresie lndljlllrllll - con le esclusioni di cl':: al prz:cdente
.pal:fgufo - 1 quali eflettuino orari di lavoro inferiori alle 40 ore
ettimanali, con conseguente riduzione dells retribuzione.

L'integrazione spetia anche:

vore :,),:51; operau_che vebgano lcmporanenmente sospesi dal la-
i , i ad un penodq massimo di un mese previa autorizzazione
];: om;tumune provinciale prevista dall'ar. 8 del D.L.C.P.S.
Igﬂg)o:loﬁ 947, n. 869.(Ca:=.eua Ufficiale, n. 210 dcl 13 settembre
phd B0 & Ire mesi previa aulorizzazione del Comitato speciale
i cui al Successivo paragrafo 71, sempreché lo sospensione sia cau-
fsata da eventi non imputabili all’imprenditore o agli operai, ¢ ri-

sulti certa la riammissione i
| cert » enlro breve periodo, derl; i i
pell’attivitd produttiva dell'impresa: P S e

b) ai soci ¢ non soci delle i i

: . cooperative di produzi di la-
voro, i quah} svolgano attiviti lavorativa nimilfre a l0::::]!:: dlt' Ti
operai delle imprese industriali; : ’

sl c}th" operai d'r. altri settori dipendenti da imprese indu-
ali che s:m? 'addctn a lavorazioni accessorie connesse dirella-
mente con |'attivita delle aziende stesse: ‘

e d{ agh o}?en.l di un'pre:of industriali sddelti a levorazioni slagio-

_© @ lavorazioni aventi periodi di disoccupazione stagionale o nor-
muh. periodi d{ losperuione, sache nei periodi di normale pausa pro-
du{lwf. ;.:urche [r‘llllli di operai per i quali sia possibile, in tali
periodi, l"eﬂ'elluazwnc di un normale orario di lavoro e se.m reche
]f contrazione di llli\.rili derivi da cause diverse da quelle 5’- cui
duccnd; la sosta o la ricorrente coutrazione di lavorg

Agli aventi diritto spetiano, aliresi, gli assegni iamiliari se-
condo le norme vigenti nel wettore industriale della relativa Cassa.
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Presupposti, condixical ed impediment,

66. . L'integrazione salariale pud escre concessa a condizione
che la riduzione o sospensione di attivita — derivante comunque da
cause indipendenti dalla volonta dei datori di lavoro e dei presta-
tori d'opera — abbia caraltere temporsneo ed accidentsle ¢ noo
sia delerminata da sssunzioni o mantenimento di operai in soprao-
numero rispetto alle esigenze delle imprese, la eui immissione o
mantenimento sell'attivita di case dis origine a turni o riduzioni
dell'orario di lavoro.

67. - L'iotegrazione salariale non speita, in ogni caso:
— per le festiviti non retribuite;
— per le asenze che non comportino retribuzione;

— nelle giornate di riduzione dell’orario di lavoro, in cui
I'operaio si dedichi ed altre attivita remunerate.

Misura ¢ calcolo dellintegraxione.

68. - La misura dell'integrazione & stahilita nei due terzi dells
retribuzione globale delle ore di lavoro non prestate, comprese tra
le 24 ¢ le 40 setlimanali, oppure tra le 24 ore ed il limite del par
ticolare orario, inferiore alle 40 ore, stabilito per disposizione con-
trattuale od in relazione alle caratteristiche della prestazione di
opera,
L'integrazione salsrisle, come sopra caleolats, va diminuita di
1/6 per ogni giornata di assenza che non comporti retribuzione o
di festivita retribuita cadente nel corso della scitimana.

Tale detrazione peraltro non va cffettnata qualora, nella gior-
nata della festivita infrascitimanale retribuita, venga svolia attivita
lavorativa.

69. - Agli effetii delle integrazioni, le indennita accessoric alla
retribuzione base, corrisposte con riferimento alla giornata lavora-
tiva, vanno computate secondo i criteri stabiliti dalle disposizioni
di legge e di contratto collettiva che regolano le indennita siesse.
ragguagliundo, in ogni caso, ad ora la misura delle indennita in

rapporlo ad un orario di 8 ore,
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. Per gli operai con retribuzione fima periodica, 1a cui retriba-
2ione sia ridotta in conformitd di norme contrattuali per effetto di
una contrazione di attivita, I'integrazione ¢ dovuta entro i limiti di
cui al paragrafo 68, ragguagliondo ad ora la retribuzione fisea go-
duta in rapporto all’orario normalmente praticato dalle imprese in-
dustriali.

Per gli operai retribuiti a cottimo e per quelli retribuiti in tutto
o in parte con premi di produzione, interessenze ¢ simili, la inte-
grazione va riferita al .guadagno medio orario percepito nel periodo
di paga per il quale I'integrazione & dovuta.

70. - La integrazione si calcola tenendo conto dell'orario di
ciascuna settimana, indipendentemente dal periodo di pags. Nel
caso perd che la contrazione di orario di lavoro sia effettuata con la
ripartizione dell’'orario su periodi ultrasetimanali predeterminati,
I'integrazione ¢ dovuta, entro i limiti di cai al precedente paragrafo
68, sulla base della dursta media settimanale dell'orario nel periodo
ultrasettimanale considerato.

Formalils essenziali per I'eventuale concessions della integrazione.

71. . Per esserc ammessa alla integrazione salariale, l'azienda
deve presentare domanda, entro 15 giorni dalla fine della ecttimana
in cui ha inizio la riduzione dell'orario o sospensione del lavoro, alla
Sede provinciale dell'l.N.PS.

Qualora la prescotazione della domanda avvenga oltre tale ter-
mine, la eveotuale concessione delle inlegrazioni, in relazione al
periodo richiesto, non potri decorrere che dal lunedi della settimana
precedente la data di detta presentazione.

Nella domanda debbono essere indicati: il numero degli operai
che dovrebbero beneficiare delle inlegrazioni, il numero delle ore
di effettivo lavoro, la causs della sospensione o della riduzione di
atlivita ¢ la presumibile durata. I.a concessione delle integrazioni
per le ridyzioni di orario ¢ sempre di compelenza della Commis-
sione provinciale, mentre in cuso di sospensione la competenza a
decidere ¢ della Commissione provinciale, qualora la durata della
sospensione non sia nel complesso supcriore ad un mese, ¢ del Co-
mitato speciale per la Cassa integrazione guadagni quando la so-
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spensione superi detto limite, sempre partendo dalla data iniziale
di essa,

72. - Contro le decisioni della Commissione provinciale & am-
messo ricorso al Comitato speciale per la Cessa integrazione guada-
goi, entro 30 giorni dalla notifica del provvedimento. Contro la de-
citione del Comitato & ammesso ricorso, eniro lo stesso termine di
30 giorni, a! Ministero del lavoro e della previdenza sociale, che de-
cide in via definitiva. Spetia tuttavia gll'ivteressato I'azione avanti
I'Autorita giudiziaria, da proporsi eotro 30 giorni dalla comunica-
ziope della decisione del Ministero.

Variczione della situaxione rispetic a quella denunciata nella o-
chiesias,

73. . Ove la situasione sia diversa da quells denuaciata nella ri-
chiesta di concessione, ¢ necessario che la ditta rettifichi tempestiva-
mente la domanda originaria, in modo da dare agli organi compe-
tenti a concederc le integrazioni |'esatta visione della sitnazione
sziendale.

Tale nuova denuancia ¢ particolarmente richiesta nel caso in cui,
nel corso di una concessione debitamente autorizzata, siano inter-
venute delle variazioni rispetto alla situazione enunciata nella do-
manda originaria - come, ad esempio, s¢ da una riduziope di ora-
rio si passa ad una sospensione, se si verifica un aumento delle ore
complessive da intcgrare rispetio a quelle considerate nella conces-
sione, se aumenta il numero dei dipendenti che subiscono contra-
zioni di attivild, se pel corso della autorizzazione sono assunte nuove
maestronze senza che si verifichi un corrispondente miglioramento
pell'orario lavorativo, se cambia la causa della contrazione di la-
voro - potendo |'autorizzazione data risolversi e diventare inope-
rante cd essendo allora pecessaria una nuova deliberazione degli or-
gani compelenti; in tale caso occorre dare apposita comunicazione
alla Sede dell'LN.P.S. dell'intervenuta variazione, entro i tre mesi
decorrenti dalla fine del periodo di paga in corso alla scadenza del
termine originario della concessione stessa, o, nel caso di motifica
dell'autorizzazione successiva alla scadenza suddetta, entro i tre
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mesi decorrenti dalla fine del periodo di paga in corso alla data di
notifica dell'autorizzazione.

E* necessario che le denunzie di variazione delle situazioni in.
tervenute durante il corso di una concessiome in atto per il godi.-
mento del}e integrazioni salariali siano inviate tempestivamente, g
fine di evitare contestazioni sul riconoscimento di somme pagate in
buse ad autorizzazioni che si debbano ritenere non piu valide,

Tmhwhmhuadm&mww

74. : La richiesta di rimborso delle integrazioni corrisposte ai
lfvoulqr: Don ¢ smmessa dopo trascorsi tre mesi dalla fine del pe-
nod_o di paga in corso alla scadenza del termine di durata della’ con-
cessione o, qualora I'autorizzazione a corrispondere le integrozioni
salariali venga notificata alla ditta oltre la fine del periodo di paga
itn.curr.o. :lln scnder;n:ldcl termine di durata della concessione, dopo
rascorsi tre mesi da i i i
il “u:.‘scadenu del periodo di paga in corso alla
‘ Pc__:rvno‘n incorrere nella perdita del diritto al rimborso delle
tntegrazioni guadagni, |'aziends che non posea tempestivamente con-
seguare il modulo G.5.2 deve rivolgere richiesta scritta slla compe-
teate Sede dellI’L.N.P.S. specificando il periodo e I'importo delle in-
legrazioni di cui intende chiedere il rimborso.

v

LE SANZIONI STABILITE DALLA LEGGE

demplenze contributive.

75. - 1! datore di lavoro che non provveda entro il termine sta-
hilito sl pagamento dei contributi o vi provveda in misura inferiore
alla dovuta & tenuto al pagamento dei cooributi o delle parti di
contributo mon versatc, tanto per la quota a proprio carico quanto
per quells a carico dei lavoratori e incorre nelle segueati sanzioni:

— Amicurazioni per l'invalidita, la vecchisia e i superstiti,
per la disoccupazione e per la tubercolosi, Fondo per l'adegua-
mento delle pensioni e per I'assistenza di malattia ai pensionati,
E.N.A.O.L.lL: somma aggiuntiva di importo pari a quella di cui &
stato omesso il versamento ¢ ammenda da L, 1.000 « L. 20.000 per
ogni dipendente per il quale sia stato omesso in totto o in parte il
pagameato del contributo,

Nel caso di omesso versamento del contributo dovuto sulle re-
tribuzioni corrisposte per lavoro straordinario da parte delle aziende
industriali cui si applica la legge 30 ottobre 1955, n. 1079: ammenda
fino a L, 200 giornaliere per ogni lavoratore impiegato nel lavoro
straordinario;

— Cansa unicn per gli nssegni familiari: somma aggiuntiva di
importo pari a quella di cui & stato omesso il versamentio e ammen-
da da L. 1.000 « L. 10.000;

— Cassa per il trattamento di richiamo alle armi degli im-
piegati privati (1): interessi di mora sulle somme di cui & stato omesso
il versamento ¢ ammenda da L. 800 a L. 8.000;

— Cassa integrozione guadagni: somma aggiuntiva di importo
pari a quella di cui & stato omesso il versamento ¢ ammenda da

L. 1.000 a L. 5.000.

(1) Il versamento del relstivo contribute & attusimenio sospeso.
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76. . y
.de‘;'meill:ﬂore .e" l.l'roro the‘. per il contributo relativo al Fondo
trattenute ma pensioni, effettui, sulla retribuzione del lavoratore,
L1000 s [ fg:on di quel.le stabilite & panilo con l'ammenda da
. 10.000 per ogni dipendente per il quale & statu effetiua.

ta I'abusi
va trattenuta, salvo che il fato costituisca reato piu grave.

Omeasa o ritardata consegna del modulo G.S.2.

.. ;
dulo C‘S.Izl r-l:l!ore 't]il lnro.ro che non provveda alla consegna decl mo-
L. 500 o L. 5053 il terminpe ufbililo & punito con I'ammenda do
& ton l'amm;ndn‘ g‘:’il“““m riguarda la gestione assegni familiari,
Cassa per il tratt ’ 24&3 . L. 24.000 per quanto concerne la
vati, salvo i tmento di richiamo alle armij degli impiegati pri-
, !0 ogni caso che il fatto costituisca reato piv grave.

Omessa corresponsione degll asseqni familiqri,

78. . .
corrcspamiloln:.;o“;' di lav?m che non provveda, se lenutovi, alla
Sus , OBl assegni fomiliari ai dipendenti uventi diri -
© con un'ammenda da L. 1.000 5 L. 10 venti dirilto, €

Omessa corresponsione della indenafty di richiamo alle armi

79. - Il datore di lavoro o
corresponsione dell'indennita
aventi diritto & punito con I'a

.he,' non provveda, sc tenutovi, alla
di richiamo alle armi aij dipendenti
mmenda da L. 8.000 n L. 40.000.

Omm.uqtmmioninunbdmtoluomg,
80. - Il datore dj

il fites motiet? la:loro che nou registri per ciascun lavoratore
0 tu documenti equipollenti il numero e la cate-

g;l";: fielle p]er;one per le quali sono stati corrisposti gli assegni fa-
mmd: dc. ;u chyroLle. gli assegni corrisposti, ¢ passibile di am-
a L. a L. 5.000, salvo che i fat1i coslituiscano reato pii
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esa trasmissione della documentazione allLN.P.S,

8l. . Il datore di lavoro che non irasmelta allI'LN.PS. i docu-
menti prescritti ¢ passibile di ammenda da L. 500 a L. 5.000, salva

che il [atto costituisca reato piu grave,

Rifiuto di prestarsi alle indaginl

82. - Il datore di lavoro e in genere le persone che sono pre-
poste al lavoro ove si rifiutino di prestarsi alle indagini dei funzio-
nari ed agenti incaricati della sorveglianza o di fornire loro i dati
ed i documenti necessari ai fini dell’spplicazione delle norme di
legge in materia previdenziale o li diano scientemente errati od in-
completi, sono puniti con le seguenti ammende:

— Assicurazioni per l'invalidita, la vecchiaia ¢ i superstiti,
per la disoccupazione e per la tubercolosi, Fondo per 'adeguamento
delle pensioni e per l'assistenza di malautia ai pensionati,
E.N.A.O.L.I.: ammenda da L. 5.000 a L. 50.000;

— Cassa unica per gli assegni familiari: ammenda da L. 1.000
a L. 10.000;

— Caesa per il trattamento di richiamo alle armi degli impie-
gati privati: ammenda da L. 2.400 a L. 24.000;

— Cassa intcgrazione guadagni: ammenda da L. 1.000 a

L. 3.000,

salvo in ogni caso che il falto costituisca reato pit grave.

False dichlaraxionl allo scopo di procurare indebite prestaxicnl

83. - Chiunque faccin dichiarazioni falsc o compia altri atii
fraudolenti allo scopo di procurare n s¢ o ad altri le prestazioni pre-
viste nel presente opuscolo, & passibile delle seguenti multe:

— Cassa unica per gli nssegni fam.: da L. 1.600 a I.. 24.000;
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— Cassa per il trattamento di richi o
gati privati: da L. 2.400 ami-e"“z‘;lg(;:chmmn alle armi degli impie-

— Cassa integrazione guadagni:
_ : goi: da L. 1.000 a L. 5.000,
salvo in ogui caso che il fatto costituisea reato pid grave.

Composizione amministrativa delle contravventionl

84. - Nelle contravvenrioni di cui ai paragrafi da 75 a 82 il con-
travventore, prima dell’apertura del dibattimento del giudizio di
primo grado, pué presentare domanda di oblazione all'I.N.P.S.. il
q'an.lc c!ctermina la misura dell'ammenda ¢ della evcnluale’ s;r;;mu
aggiuntiva ch:e deve ecssere versala per la composizione della con.
travvenzione in via amministrativa. La domanda deve essere prece-
duta dal versamento di un deposito cauzionale ¢, nel caso di ol:neuo

versamento di contributi, dall'integrale
vute a tale titolo, grale pagameato delle somme do-

ELENCAZIONE DELLE AZIENDE ARTIGIANE

al soll effetti dell'inquadramento nel settore artigimnato della Cassa
unica per gli assegmni familiari.

Sono considerate artigiane le aziende sppartencotli ad una delle
seguenti categorie, a condizione - in ogai caso - che:

— il titolare o la maggioranza dei titolari dell’azienda parte-
cipi direttamente al lavoro (I):

— il numero dei dipendenti, compresi i lavoranti a domicilio,
non superi il limite indicato per ciascuna categoria: sono esclusi dal
computo | familiari del titolare con lui conviventi e gli apprendisii.

Possono essere considerate artigiane anche le aziende costituite
in forma eocietaria (escluse, in ogni caso, le societa per azioni,
quelle a responsabilita limitata e quelle in accomandita semplice e
per azioni), purthé i soci siano singolarmente individuabili e si possa
accertare la personsle partecipazione al lavoro della maggioranza di
ensi. In tal caso, ai fini dell'inquadramento, i soci non debbono es-
sere computati nel numero dei dipendenti.

Autivita Numere mausimo
dipendenti

Accordatori . . P .. . . . . . einque
scquafortinii (riproduttord) . . . . . . . . . —
eddobbateri ¢ spparmtori . . . R . I
aggiustatori ¢ mentatori . . . . ) . N . . e
slabastrai . cingue
sntiquari . . ) ) . . . . . . . -
apparsteri ¢ addobbatori . . . ) A . . ) . —
applieatori di  wvetri . PR . . . . i . . -
sruasieri . . . . . . . . . . . . -
argentotori cinque
srgentieni ) . cinque
srmaioli . . . . . . . . . . . . tre
arrotini . —
astueciai in euocio . . . cinque
Barbieri N —_
bastonai ¢ ombrellsi . re
baniferro . i —
battilans tre
batiiloro cinque

(D Non & considerata partecipssione al lavoro la esplicasione di mansioni

lt‘“i!“i'"}nemc smminisiretive (rapponi econ clientela ¢ formitori, centabi-
ith, oce.).
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beeread . .
bigiotheri . . | ot

bigenciai A
bilenciai o sodersi . S

botsri e tinai ST
bottensi ¢ affini .

bronsisti (rifinitori dj dmmwul }u b;oru;]

brunitori e nichelator] .
bustaje

.
- . - .

Calafai
calcografi

calderni ¢ ramaj (lavorazions a mane)
calzettaie )

. . . - . -

calzolai {produnori dj scarpe 2 mano anche a-e lbh.ime. mu.chine

dl potenzs complemiva non superiore ¢ 5 Hp.)
camicisi da uomo (escluse o lavorarioni in serie)
cammeist;
canapini . . . .
eandelai e decoratori in cera .
€api armaiolj
capi ealzolai
eapi sari
eapi scllaj . .
::::::,]:il da uoufo. di lcl‘tm, pele, paglia .
eardatori -
carpentieri . . . . . f .
carrsdori (esclusi i fabbrieanti di carrosserie)
casssi € cansenlai . s
ceramisti  (artistici)
ceramisti (comuni)
cesellatori
ceslai ¢ cestingi | . .
c.luumoli ¢ magnani (escluse le lavorazioni in serie)
ciabauini (riparatori di SCArpe)
cinghiai .

. . .
- . .

. . . .

coltellinai . .

colironieri ¢ irapuntaj

conciatori di pellj i

copisteria 8 macchina (purchy non “oi'.m; .l[i.vill ‘di
ecommerciale) .

copisti di galleria .

.
. . . - .

. .
. .
- L]
- .
- .
. .
. .
. -
. .
. .

- .
. B
natura

eingque
cinque
cioque

tre
cinque
tro

—

tro
cinque
cinque
tre
einque
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d el . . . . . . . . .
euori di accessori per suto (¢ riparatori) . . .
eutteri di armesi agriceli . . . .. . - .

» barche ¢ battelli . . e e s e s
s elell ¢ motocicli (e montateri @ riparstori) . .
» oggetti in ferro ¢ di mecchine agriccle .[' rips-

ratori) . : s e .. e e
» racchotte, slitte, #ci, ecc. . . . . .

ewri

Damaschinateri e seisbolal .
decorstorl in corm o candelad . . . . . . . .
decoratori di ewoie . . . . . . . . .
decorstori edili . . . . . . .
decoratori eon flori . .
decorstori di glardini . .. . e
decorntori di stoffe . . . . . . .
decorstori di vetri . . . e . « . . . .
decorateri ¢ ricamatori di pispete, siole e altre guamisioni da
disegnatori tessili (snche se eperanti l'intere cicle lavoralive
sino alla orditura del disegne sulla sioffs) . . )
dorsteri (di oggetti in legno) . . . .. e
dorstori (di oggetti in metallo) . . s e = e

Ebanisti S .
clentricisti d'auto . . . . . . . . .
eleltricisti monateri . . . .

escreenti lo raccolta di Beri secchi medicinall .- .
esercenti anivih di siempaggio di articoli in materia plastica

affine alla eelloloide . . . . . . . . .
Fabbricanti di mppareechi eletrodomestici . . . . .
» arpe . = . A A
» articoli non in legno per fumatori . ..

» snicoli per toletta . . . . .
’ anticoli vari in cemento e pietrn artificiale .

» sliressi leatrali . s T

» bambole in porcellana . = .

cinque
tre
tre

cinque

cingue

cinque

cinque
cinque
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(abbricanti di bandiere per ls maring . . . .
borse o pormafogli . . . e . .
busti & modelli di cera . . . . .
calte con mezzi meceanici . . . . .

eampane o R .
copsule per la chiosurs di bottiglie . .
eartucce . I .
catene in ferro (lavorasiene a mano)
ceste ¢ cestoni in castagno

chiodi . . . . . . . .
cialde (ostic per torronmi, coni gelati ¢ walers) .
colls, cere e lucidi per ealzature, smaechiatori,

seolorine, colori, vemnici e prodotti chimiei
vari

corde armoniche

cosmetici

fori anificiali

fiale

fisarmoniche

forbici . .

forme per searpe ; . . . .

gabbie in meullo ¢ arjeol; casslinghi in £ dij
ferro .

gesio

.

gioeautoli vari in celluloide, in gess0, in legno

.

in meillo, in panno, in stoffa, in termacotia,
meceanici

.

Isterizi a mano .

lumi ¢ paralumi in pergamena
macinini per eallz .
manichini di legno .
maschere

nastri

ecchiali

ossetti di crine, di piumini e di chineaglieria .
oggeili veri di paglia,
ofgelli di  refia
ogsetti di sughereo . . .

ogsetti & modelli d; carta ¢ cartope . . .
otioni

pavimenii di legno .

vimini e giunco

re
tre
cinque
re °
tre

tre

tre

cinque

cinque

tre
cinque
ire
cinque
ire
cinqueo
tro
cinque

tro

tingque
cinquo
cinqua
iro
tro
tre
cinquo
tro
ire
tre
tre
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j

di peanc sulografiche (e ripsrateri) .
pesi & misure . . . . .
plustrelle in cemento e graniglia .
pipe . e e S
puntine per fomogralo . . .
reti metalliche con telai & mano .
reti, viensili da pesea . . .
riprodusioni di pexsi snatomi .
sapone ¢ lisciva . . . . .
selle per bicicletts ¢ copriselle in

sale . . . . .

v vevwuwr FTrees

steecche da biglisrdi ¢ riparatori di
strumentl chirurgiei e selentifici .
sirumenti » fisto di legne . .
strumenti di precisione .

wechi di legno . .

lermometn .

terracolie artistiche . . .

tessuti di meglia a macching .

timbri in legno, metsllo o gomma .

utensili di legno

wele . . . . . . .

witi . . . . B . .
in grés (aristiei) .

» in gres (comuni) . .
fabbei fervai e e e e e e e
falegpami . . . . .
falegnami eodili . . . . . . . .
figurimai in gesso . . . . . . .
filoteri 8 mano . . . . . A

filatori con messi meceaniei . . . . .

Aligraniatd . . . . . .
Rniteri . :

fonditori di meualli semprechd provvedano a lavorare in tuiie

o in parte il metallo fuso .
fonditori di eggetti d’arte .
fanunier o idraulici . . . . .
formatori statuisti . . . . .
fornai per conto di teesl . ., . . .
fotoambulany . . . . .

. * .
pelle e tes-

bigliardi

.

'}

433333 %

3133813383 3
H



fetocersmisti

fotograf (eseluse leo -iudc ehe huu lm
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macehine rotative per la stampa del fototipe) .

foteinciseri o sincograf .

.

frantoi eleari per conte di tersi .

frusta
fommisti . .
funai ¢ cordai .

L . .

Gabbisi .,
shiglioscinatord |
gilettai

pioiellieri

gFuaniaj

Idrsulici ¢ (ontanieri
imballatori P
imbalsamateri di animali .
imbisnchini . .
impaglistori di sedie .
incassstori

incisione sy :onllo. h‘lrl.. conehiﬂh..

(e lavorasione)
ineitori di meulli presiosi
incisori di pietre dure
incisori di vetn .
infilariei di perle
intagliatori
inwriatoni
istitwti di bellesss

Laceatori
lapidari
lattonieri

lavandai [uelmn le Inunrler{e metunkbe {l)]

lavoranti in capelli

lavoranti di perle a lume con ﬁnmm o gas .

(1) Sene tuttavia
installate non pilt di due lava
superiore ai die¢i chilogrammi,

.

purchs yna

meceanica,
. L]
. . . .
. a . " .
. . . .
P . .
o . s .
v e . .
A, i
. .
L] - -
madreperls o tartarugs
.
- -
.
PR .
.
. .
. . .

.

.

consideraie srtigisne le

vorasioni & seceo & 'alira per lo lavorasioni ed

.

cingue

cinque

333

treo
einque
cinque
cinqueo
tre

cinquo
tre
tre
eingque
Lre
cingque

lavanderie nolle quali siano
triei meecaniche aventi cimscuna una portela non
sis impiegata solianto por le Ia-
acqua,
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levarsati di phetre litografichs . p a2 s e
laverazione del budello . . . . .
laverssione delle spugne . . . . . .+ . .- .
laverazione su coralle, svorle, comchiglia, madreperla o tarus-

ruga (e incisione} . . . . . . . .
limatori ¢ sbalsatori in mh e e e e e e s
limorypie . . . . . N . " . N
livegrafi . . . . . . . . . .
liregrafist (ripndunlrl) i e e e s . .
liuteria ad ares . . e e e e s
limeria a pleuro o a plld.ea T . . .
locidaseri . . . . N . . . . .
lucidatori di marmi . . . . . e s .
lwebdatori di pali . . . . . . .
Maestri d'sscin . P . . .
magliafe o - ..
magoani ¢ chisvaioli (escluso le laverasioni in serie) .
maiolieni (amisic) . . . . = e e
mauiclieai (eomunmi) . . . . . - e .
manicure ¢ pedicare . . . " . . .
maniscalchi . . . . . . . . .
marmisti ' " .
mastellai . . . . . . . . .
materassal . . FF N . . .
mattonai . . . . . . B .
meceaniel . . e . B
merletuaic
ministuristi . . "
mobilien . .
mobilieri in (erro . . .
medellatori . . « e s a e s s

medellisti per modelh dl mavi
modisie . . . . .
molini s basss macinesione .

molitori ¢ smerigliatori di wvetri . .

owontaloni di spparecchi radio .
monlatori ¢ aggiusiateri .

. .

mentatori di cicli e motoeicli (e mwllori e rlplnlon}
mosicisti in pietra {esclusi i predutteri di materia prima,
snche se eseguono moniaggi) .

tre
ire

NER



mossicisti in vetro
morlern . .

Nichelateri o brumiteri
niellateri

Oecchicllai e 1aglisteri ,
odontotecnici T
ombrellsi ¢ bastonai .
ondulstori

orefiei

erganaj

erlatori di ceperte (purcht nen sbbisne pii di dwe mlc::hine

uglia ¢ cuei)
ernslisti ) . .

.

.

omatisti in pielrn ¢ marmi .

ortopediei .
ossigenotori

ottici

ollonaij

Pantalonai
parrucchieri mini

perrucchieri per signora .

parrucchieri per uome
pastigliatori
pavimentatori

pedicure ¢ manicure .
pellettieri . .
pellettieri artistici

pelliccini Iaveranti eselusivamente su misura .

pellicciai . |,
peltrai . . . .
pennai . . .

pettinai e lpmo]li .
peltinatori . . .
picchettini . .
pieghettatriei .
piombatori di vetri
piombisti o swgnini .
pirografi . .

pirotecnici . . .
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. .
. .
. .
. .
. .
- .
. -

. .

. .
.

. .

. .

.

. .

.

einqueo
cinque

cinque

ire

einque

cingue
cinque
tre
cinque
tre
cinquo

iro
einque

re

einque

pinmai . . .
produitori di camni innculc‘ s e e e e e
. casse di orologio (men in serie) . . .

» modelli in carta per esecusione di sbii .

» oggetti di arte sacra applicata . . .

» toraaie a mane . . . . . . .
Ramai ¢ ealdersi (laverssions a mano) . . .
remmendatrici . e e AR .
remsi . . . . .
restaurntori . . . . .
reslaurntori dol mobile . . . . . .
restauratori del mossico .- . .. F. . .
restaurstori di vetrate artistiche . . . . - .
restauri del dipinto . . .. . . .
restauri della susuaria ) . . .
ticamatori e decorstori di yuacte. ltolc ed llm guarnizioni das

chiesa . . .
ricamsine, o mane . 3 . . . . .
rilegatori di libri . . . . ., e e
riparatori di sccessori per aule fe costruttori) . . .

» autoveicoli . . . e e e

» bambole ¢ gioeauoli . S .

» biglisrdi ¢ [abbricanti di ut«hc dl bigliardi .
® earrorzerie . . . . .
» cicli ¢ motocicli (e costrutiori ¢ monustori) -,
» macchine da scrivere.
» motori eletinei . : . . . . . .
» oggetti in ferro ¢ di macchine agricole (e costrut-
1oril
. orologi . . .
» penne lulugnichc (e labbratutl} . .
» pettini per tewsiturs . . . . . .
riloceatari . .
rivestitori di anime dl bouani e w W
rotocalcografl P T
Sagumatori . . s
ssldatori sutogeni
saldatori elenrici T
sandalsi . e

.

cinque

ire
cinque

cinque
cinque

tinque
einque
einquo

cinque
tra
tre
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poglisteri e occhielal . . . . . .+ .+ .
'Ap'u:ierl in carta e e e . .
ppuppessieri in stoffa . . . . . . A .

sani su misurs militari ed eeclesiastici .
fart su misura uome ¢ sigmora .

unammu..........einqu

tappezzieri ¢ stampateri in ecvole . . . . . . .
sbalzateri L R - . . . einque terracoutal (comund) . . . . . . . . . _
shalzatori di metalli comuni . . . . — wArssilori 8 mane . . v e s e e . e - . B
shalsatori ¢ limatori in cuoie . O . - tessitori n mane di mppett . . . . . . . . ~
sboasstori di piere . . . ., o . . . tre diral e bottad . . . . . . . . . . e
sealpellini Tt e e e oL e et di evele {1} . . . ... 0
scenogrefi (pitteri) . | | e e . - tintori ¢ smacchistori . . . . . . . . . N
sciabolai ¢ damasehinatori . B . . . —_ 1ipagrab . . : . . R . . . . . . -
scultori in legno . e - tirstori di mowalli @ tomlteed . . . . .. . . . P
sediaj . L . . e 1ermitori - : oo o cinque
segatori di lepuue . B . . . . wre wraitori di  sverie . . . S . . . "
segatori ¢ wsquadrater di llpu:u cen mezti meccanicl . . tro tomitori di pietre ¢ marmo . . . . . e . .
sellai . . e . = tornitori ¢ tiratori di mewlli . . . . . . . . e
serramenisi . . P . . . " . . . tre trafilateri di metnlli . . . N . . . f . «  re
sgrossatori T T . tre trancistori di ebanisteria . . . . . . . . . e
smacchistori e tintori .. . . tre impuntai e coltronierd . . . . i R . Co
smaltatori di arte . e e e einque treceimioli . . . . L. L . . ... ::::
smeniglistori ¢ molitori di veiri . . tre treggini . . . . . ) . ) . . . . '
soffiatori di vetro e di rubi al neon . : wre nsie . . . . . . e .+« . cinque
spazzacamini . . .. . I lurscciolai . . . . . . . . . . . - tre
spazzolsi e pettinai . Ire
squadratori di legno . N 1) Valigisi . - .+ . e e e e e

squadratori ¢ segatori di Ieme con mezzi meccanici

. . re verniciatori . . . - . . 3 : : ’ = e
squadratori di pietre . . ire sernicistori a fuece . T . . : v L
stsderni e bilaneiaj . . tre viseaioli . . . . . : : ' : ’ ’ Lo
staffettai - - cimug vulcanizzstori . . . . . . . . . . . ire
stagnateri di smth: . . Ire .
stagnini ¢ piombisti . ire Zincograh c fewincisori . . ... .. :f:q::
slampatori s mano di stoffe . . . . cinque succolai e e e e . . RN inq
slampstori e tapperzieri in euoio —_
stipetiai . . . . PR . -
stirstorie meccaniche, purclu nen abbiano pii dl una maechina

slirairice

- - -« . . . . cinque
sliratrici (esclose le miratorie meceaniche) .

stuceatori . . . cinqueo

stooiai . . ) . . lre

Taglialegna : . . tre e
tagliapietre .. . . lre

. ' {1} Compresa In vermniristura a sprusze delle pelli.
taglistori di pietre presiose . . . . . . e . cinque



CLASSIFICAZIONE DELLE MANSIONI AGLI EFFETTI DEGLI
ASSEGNI FAMILIARI PER | DIPENDENTI DA AZIENDE
COMMERCIALI

CATEGORIA 4
(personale amministrative, visggistori e pia=Tisti, addensi olla vendiis)

Addenti al servizi mnst

Addeni agli ofci postali (alberghi ¢
tarismo)

Addets alla biglienteria

Addenti alla corrispondenza

Addenti alla prenotazione

Addetti alle informasioni

Addetti alle macchine calcelatrieci e
eonuabili

Addewi al reparto viaggi

Addeni al reparto excumsioni

Aiuto banconien

Aiuto  eassien

Aiato commessi

Aiuto contabili

Aiote segretan

Applieati

Applicati
Archivisii

s forfainn

principali

Banconienri
Barman

Bigliardienr

Caflenieri

Campionaristi

Capi agenszia

Capi banconieri

Capi caffettieri

Capi eampionaristi

Capi cassicri

Capi eontabili

Capi del personale

Capi del reparto Banca e Cambio
Capi del reparto contahilina
Capi del rcparto spedisione ¢ lLagaglio
Capi  magazzinieri

Capi manevali
Capi reparte
Capi reparto con responsahilita iweniea
Capi servizio
Capi servizi teemici o smministrativi
Capi tecnici
Capa treno
i offiei principali
men del turisme
Cassierni

Cassieri del reparte Banea e Cambio
valote

Cacsien priacipali

(hel de rreeplion

Commessi
Commessi di
Commessi
Commessi

~radie

esauteon

di magaxmine
Commessi di  vendina

Commessi servizi cama ¢ dogana
Consegnatari del negosio

Contabili
Conusbili con mansioni di coneetlo
Contabili d'ordine

Controllo merei (con funzioni ammi-
nistrativel

Conirollori

Controllori del peso delle merci
Comrollorn principali

Copisti
Cormispondenti
Corrispondenti  di  eoncelto
Danilografi

Disegnaton

Discgnatori teeniei



—_ 12—

Econemi

: Pianzisd

Esautori venditert Pointeurs (marestorl nel vagon! lettel
. Primi banconieri

stturist] ;rini segrelari

) rimi banconieri di pastieceri con-

Gestori Pfemn‘a ceere @
[ﬂ'ﬂl"l‘lkl't diplomare P::::::l:llﬂl

Imp!e'au addetti af laborsteri” Protocollisti
Iu!ucpd addeti alle regisirasion!

i cassa
l-dgiqati ai negori o spacci di ven. Recéption

s
Irnpic[ll!‘ alla contabilitk bagagli Seritturali
I-p:qm alla eontabilih cambio & Scrivani

valute S i H
lmpicgati alls conubilith turismo S:;::l‘:n banconiert

Inpg‘nn:i di banca (Booking Clerks)
Implnenn di magazine
Impicgati alle sportello

Impicgati 1ecnici

Interpreti

Interpreti di stasioni o dj i
Ispettori S

Ispettori  eapi repario

Ispettori  principali

Segretari di studi
Segrewri principali di
retari di officina
Segretari  eddetti alla  conubilith

Secondi ispettori
Sotto capi di agenzia
Soito capi di officina
Sotto eapi ufeio

gouo ispettori
) :
anuinlicri Sl:::f:a"ﬁllo‘"ﬁ
Maguisinieri depositari e consegnatari
Magassinieri d'officina
Traduttori
Per!onlle che abbia qualifiea d'im-
Picgato ai sensi del RD.L. 13.11. ‘Yenditori itriei
1924, n“ms‘. © al quale la qualifica  Vetrininij £ i
Stedes sis riconosciuta da contran; Visggintori
eollclnvn.' norme equipsrate ¢ re-  Vice dirctiori
golamenti organiei, Vice scgretari
CATEGORIA B
(personals operaio)
&giustatori isti
.f’ul..tnt.i Ppastai :fﬂffl‘!dl?ll
dutanti semplici Au;‘::ll;"" i
<Sutanti specializzati Autisti -
«io cameriere ai piani )
€0 eameriere doi  corrieri ieri
ato  coochi ' B::;?:i"‘
Qto magassiniern Barbicri

_T —
Camerieri ai plani Imballateri
Cacmerieri ai vini Iropaccaton
Camericri capi squadrs Impastatori
Camerieri dei corrien Indossatrici .
Camerienn plesvitori Infermiere (ron diplemase)
Cantinieri Informatori
Capi cameriori
Capi camerieri sl planl Lavandaie
eamerieri di bar Lavapistti
i cuochi Lusirasearpe
Capl eantinieri
ool e Macchiaisti
Capi seuori Maanicure
Copi stiratrici Manovali .
Capi wuscieri Manovali di mapamine

Capo gusrdarsbiere
Carrellisti di siaszions
Chiama vetture

Ciclisti

Collaudsteri

Commessi d'ofBcine
Commissiomieri
Conduweenti di veicoli
Conduttori (vagoni leno)
Conduttori alls siomione
Cenduttori di passeggeri

Controlloe merci (sensa fumsioni sm-

minisirative)
Credenzieri
Cuochi
Cuechi eapi pariita
Custodi

Dispensieri
Donne gusrdarcbiere

Eleuwrieint

Facehini

Falegnami

Fauorini

Fantorini del twrisme
Friggiteri

Fuochimi

Gahinettaie
Garzoni

Gelatieri
Giardinioni
Covernanti
Cuards portoni
Guardio notturne

Marcatori e maresiriei
Massaggistrici

Meccaniei
Meccanici
Monustori
Moociclisti
Moeioristi

armaioli

Operni addeni agli uliei magazsini o
depositi

Operai addetti a negosi o spacei di
vendila

Opersi di lsboratorie

Operai  specialinzati

Pastsi

Parrucchieri (uomo e signera)
Pasticceri

Pasticceri capi laboratonio
Pedicure
Personale
Pesatori
Pompieri
Portapacchi
Portieri .
Portieri di nonte di 1 earegorin
Portieri di notle di 11 categoria
Portieri di tumeo

Posatien

Postini o
Primi camerieri dei commen
Primi pasticcen

Puliton ¢ [facchini

Pulitori o pulitrici

Punaonatori

di fatiea in genere

Quarti capi camerieri
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Riteccateri addeti o lsberstori foto-
grafici )
Rosticeeri

Salsieri

Secondi capi eamerieri

Secondi pasticeeri

Secondi portieri

Secendi diretiori o direuori dei ser-
visi di saly

Sguatteri

Servegliantj

Serveglianti adderi aj negesi di ven-
din ¢ di esposizione

Sotte capi euochi

Specialisti  eariesmento munizioni
Spillateri

Stismpatori addetti al laverstori
tografiei
Stiratrie;

Tappeaszieri
Taveleggiami
Telefonisti

Terzi capi eamerjeri
Terzi pasticeeri
Tipegraf

Traociatori

Uomini di fatiea
Usceri

Vestiaristi
Visiistori-riparatori

fo-

TABELLE
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RICONOSCIMENTO DEL DIRITTO
Casl in cul non occorre 'autorizzazione dell'LN.P.S.

AGL] ASSEGNI FAMILIARI

TaeeLra 2

LAVORATORE RICHIEDENTE

PERSONE PER LE QUAL! SI
CHIEDONO CLI ASSEGNI

(saive le eccezionl di cul al punto VII della Tab. 3

I

Padre; o madre nubile con prole
non riconosciuta dal padre

Figli conviventi di e1d inforiore
2 18 anni (se s carico di imp.)
a2 4 anoi (se a esrico di op.)

I

Padre (opersio); o madre (operaia)
nubile con prole nom riconesciute
dal padre

Figi conviventl di et fra 14 ¢

18 amni

DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE ALL’AZIENDA

— certificato di state di famiglia (vedi anche nota 2)

It

Madre capo-famiglia (vedova, se.
parata, ecc.)

(nel caso di laverairice nubile
con prole riconosciuta anche dal
pedre, la decumentatione & analoga)

Figli conviventi di et inferiore
si 18 amai

1) certificate di ssto di [amiglia:

2 atto notorio (1) suestamic che i minori seno s carico del richiedente,
che non prestanc lavero dipendemte reiribuite (2) e la misora dei reddiii
di eul eventualments godans;

1) certifcato di stato di famiglia; nel caso b) il marito non deve
risultare sul certificato.

1) documento che attesti il motive per il quale la laveratrice richiede
gli asscgni in luogo del padre dei minori e cioe:

a) se la richiedente & vedova: cenificato di worte del marnito;

b) se & separata dal marite: copia della sentenza di scparaxione dalla
quale risulti che il marite non & tenuto agli alimenii.

Nei casi di scparazione sia legale che di [atte in eui il merito nen
provveda al maatenimento della famiglis, atto notorio (1) attestante tali
circoslanze:

c) se & abbandonaia dal merite: atto notorio (1) attestante 1ale
eircostanza;

d) se il marite & ultrasessantenne: aue notorie (1) sttestanie la
misurs dei redditi di eui egli eventualmente gode:

¢) se il marito & militare: certificato dell'autorita militare compelenie;

N se il marite & detenuin: certificato dells casa di pena o delln
suteritd giudiziaria;

g so il merito & aucnie perche colpilo da provvedimento di polizia:
cortificato dell’sutorita di pubbliea sicarcasa;

h) se il marite o disoccupata: dichinratione (mod. A.F.56), rilatciaia
dell'organo crogature della indennita di dicoccupazione, ottestante che il
marite nan  perecpisee le speciali maggiorazioni della indennita o del
sumsidio straondinario di disoccupasione prr figli a carico. Alla scadenza
di ogni periode di paga, deve esscre inolire esibito lo speciale tecserine
di disoccupasiono (mod. C.1), aggiornete mensilmente con i visti di
controlle,

Ove il disoccupato [requenti un canticre seuola o un corso professionale,
deve esgere presenials una dichinrazione dells direxione del cantiere o
del corso mitestante la mancata pereezione delle speciali magpiorazioni
per figli a carico concesse agli allievi (vedi neta 3L

segue




RICONOSCIMENTO DEL DIRITTO
Casl in cul non occore ['aqutorizzarione dell'LN.P.S.
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segue TaBeLLA 2

AGL] ASSEGNI FAMILIARI
(salve Je eccezionl di cul al punto VIl della Tab. 3)

PERSONE PER LE QUALI SI

LAVORATORE RICHIEDENTE CHIEDONO CLI ASSEGNI

v

Fratelli, sorelle, nipoti eooviventi

Fratello, sorclls, zio-a, nonne-a di e inferiors & 18 anni

DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE ALL'AZIENDA

- — - —_—————— ——

1) certificate di swte di famiglia:

) decumentazione che sttesti la condizione che di titolo sl laverstore
di assumere ls quslifica di capo-dfumiglia in luogo del padre dei minori
(in quanto questi si trovi in una delle condirioni previste al pumis III,
esclute il caso di separmzione), analoga a quanie @ indicsto nel precedenie
punte 1II;

3 aito motorio (1) comprovanie che il richiedente provvede al loro
mantenimente in maniera prevalenle e ton cootinuita, che la lorc madre
non f[ruisce per e1si di wssegni familian o di snalogo trattamento per
earichi di famiglis ¢ [a misura dei redditi di eni esi evenrualmente
gedano, Yedi note (2) (4).

1) certifieate di sste di famiglia:

2) certifeato che oitesti 1"sfidamento, |'adorione, V'affliazione, lo tutcla:

3 atto noterio (1) anestanic il manienimento dei minori, ls misurs
del redditi di cui essi eventualmenie godano (2), ¢ che per essi nessuna
altra pervona percepisce assegni familiari o analoge travamento per carichi
di famiglia. Vedi note (4) (S).

\)
Affidati, adonai, affiliati o pupilli
Af6dante, adottante, affiliante o conviventi, di etk inferiors ai
tulore 18 anni
vi
Moerito

Moglie (convivente o no)

1) eertificato di stato di femiglia, recanie l'indiessione dells daa di
malnmento;

2) apposite module di domanda (A.F.S4 . in distribusione presso le
Sedi dell’'ILN.P.S.) debitamenie compilate in tutle le sue parti ¢ firmato.
Qualors la moglie usufruisea di redditi di lavoro, la dichisrasione relativa
deve csserc convalideta dal suo datore di lavoro. Tale domanda va rin.
novale ogni enno,

Nel caso che tra i coniugi sis iniervenuia sentecza di separasione
legale, dovra inolire emscrc csibita una copin della senienaa dalla quale
dovrd risultere che il marito & tenuto alla corresponsione degli alimenti.

() In luogo dell'ato notorio, pud essere esibite ls dichiarationc sosti-
tutiva prevista dell'art. 7 dol D.P.R. 2 agosto 1957, n. 618.

(2) Non & considerata atiivita reiribuita quella prestata slle dipendense
di tersi come apprenditia o come allievo dei corsi di sddestramento per
disoccupsti o nei eantieri scuole di lavero,

Le asiende sono 1enute a subordinare I'crogesione degli assegni per
minori apprendisti slla esibizione, da parie dei richiedenti, di uns dichia-
ragione della dinta presso cui l'spprendista presta la propris opers - conva.
lidata dall'ufficio di eollocamento ¢ da rinnovarsi trimestralmenta . attestante
che il congiunto a earico riveste efettivamente detta qualifica e che non
gli vengono corrisposti mssegni per persone 1 suo carico in quanto <apo-
famiglin egli stesso,

(3) In caso di richiesta di assegni familiari per figli di etd compresa
tra gli enni 14 ¢ 18 a carico di lavorairice operain, dovra inoltre risuliare
da ane netorio [o nell'sito notorio che sin esibita per le ipaiesi di cui alle
letr. b, ¢), e d)) che i minori sono a carico della richiedente, che non presiano
lavaro dipendenie retribuite ¢ la misura dei redditi di cui eventualmente godano.

(4) In caso di richiesta di mssegni familiari per minori in ela compresa
tra gli anni )4 ¢ 18 a carico di lavoratore opersio, dall’aito notorio dovra
inolire risuliare che i minori non prestano lavoro dipendente retribuito.

(S) Per i minori nei eui riguandi il lavoratore eserciti funsioni di tutels,
anche in manconta di un regolare sio di afedamento da parte del Giudice
tutelare, oceorre che sis documentato il manienimento totsle.



Taeriia 3

RICONOSCIMENTQ DEL DIRITTO AGL] ASSEGNI FAMILIARI
Casi in cul occorre I'autorizzazions doll'LNDP.S.

PERSONE PER LE
UALI SI CHIEDO-
NO GLI ASSEGNI

—mz g

DOCUMENTAZIONE
DA PRESENTARE ALL'LN.PS.
(eltre alla domands compilaia sul mod. A.F. 43)

1) certibieato di swio di famiglia del richiedente
¢ delle persome per le quali sono richiesti gli as-
segni;

2) sue motorio (1) dal quale nsubi:

o) se il Bglio o la persona equiparann prestd
comunque lsvers retribuite alle dipendease di
lerei:

b) 'ammontare dei redditi di ewi egli fruisee o
qualsiasi titole;

¢l sz ed in quale misura il richiedenie prov.
veda al sue mantenimento ¢ s cid avvenga con
carattere di continuild;

d) per i figli non convivenli i motivi per i
quali non conviveno con il richiedents;

¢) che per lo stesso figlio od equiparate nessun
sliro percepisce gli assegni fammiliari © un trauae-
mento di famiglia:

N certificato dell’UMcis delle impotie direue ar-
testante ls misurs dei redditi imponibili del Bglie
o delle persona equiparaia.

— 81 —

segue Tampaza 3

RICONOSCIMENTO DEL DIRITTO AGLI ASSEGNI FAMILIARI
Cas! in cul occorre 'qutorirzcxione dell'LN.P.S.

1

Nyl o equiparat (1)
Baen coaviveal

I

Figl o equipmatl (2)
non coaviveotl (studend
o lavalidl) ln ela ka
14 » 18 emnl quando
i richiedenia rivesis la
qualifica di operaie

Agli o equipaat (3)
(studentl o invalldl) che
bonoo superate U 1§°
anno dl ela

1 ire documenti di cui sl case I, ed inolire:

4) certificato di [requenza di una acuols media,
profleasionale o universitaria:

ovvero, in caso di inveliditd del figlio o equiparato:

4-bia) certificato medieo redatio sull’apposito meo-
dulo S.5. 3 e debitamente aulenticato, comprovanie
I'invaliditi del figlie o della pemsona equiparata.
Q_n.alora quesu sia titelare di pemsione per invali-
dita, & opportuna [l'indicaxione del numero del
certificato di  pensione e dell'Ente ¢he lo ha
rilascioto.

PERSONE PER LE
UALI SI CHIEDO-
0 GLI ASSEGNI

DOCUMENTAZIONE
DA PRESENTARE ALL'L.N.P.S.
{olire alla domsnds compilaa sul med. A.F. 42)

R T W — smmam L

v

gl o equiparet (0 U
cul pudre sa lovclde
{vedl nota ¥

1) eertifieate di msto di [amiglia del richiedente
¢ delle persone per le quali sono richiesti gli as-
segai:

N atte netorio (1) dal quale risulii:

¢) se | minori prestino comonque lavero retri-
buite slle dipendenae di 1ermi:

b) l'ammentare dei redditi di ogai specie dei
mineni ¢ dei loro geniten:

¢) se ed in quale misun il richiedente prov-
veds ol loro mantenimenio ¢ se eié svvengs con
caraliere di conlinuila:

d) che per lo siesso minore né la madre né
slira persons percepisee gli assegni familisri od un
irsttemente di famiglia:

AN cenificato dell'Ulicio delle imposie diretie at-
tesante la misura dei redditi imponibili del mi-
nere ¢ dei suoi geniteni:

4) cenibeate medico: redatio  sull’apposite  mo-
dule 5.5.3 ¢ debitamente sulenticalo, comprovante
I'imvalidita del padre del minore. Qualora il ge-
nitere sis titolare di pensione per invalidina |i.
quidata dall'lLN.P.S. & suficiete V'indicasione del
numero del ceriifieate di pensione ¢ della Sede
che lo ha nilssciato.

Marite invalide

segue

1) eenificate di stao di famiglis della richie-
dente ¢ del marito:

0 siie nutorio |1} comprovanie l'ammonitare dei
redditi di cui il mante fruisce a qualsiesi titolo:

3 certificaro dell'Uficio delle impeosie direnie at-
testante ls misurn dei  redditi  imponibili  del
manto;

4 certificato medico redatte sull’sppesite module
$5.3 ¢ debitamente avienticate. Qualors il marite
sin titolare di pensione per invalidii liquidata
dall'L.N P.S. & sufficientc |'indicasione del oumero
del centificato di pensione ¢ della Sede che lo ha
rilscinto.

segue
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RICONOSCIMENTO DEL DIRITTO AGLI ASSEGNI F
Casi in cui occorre I'autorizzazione dell’I.N.P.S.

PERSONE PER LE
QUALI SI CHIEDO-

DOCUMENTAZIONE
DA PRESENTARE ALL'I.N.P.S.

NO GLI A-‘_-iSECNI (oltre alla domanda compilata sul mod. A.
vi

l; certifieato di stato di flm.l‘lia del ricls
Ge Sa— :.“:'::: persone per le quali sonoe richh
dentl In linec dirsia

2) stte notorio (1) dal quale risulti:

@) 'ammontare dei redditi di ogni speeb

cai il genitore o ['sscendente fruisce;

&li

aliro
o un

lore o

e della

5-bls) ovvero,
che discende

assegni.

J) certifieato
attestante la

genitore o dell’ascendente.

Inolire nel caso
dente sia invalido:

invalidita
indicazione del numecro

per gli
fori & anche neccssario:

$) dichiarazione
I.N.P.S. attestanto che
dall'ave per il quale
& gid stata rilesciata 'autorizzazions
sponsione degli assegni (4);

&) in quale misura il richiedente concom

lore mantenimento & se cid svvengs con caro®
di econtinuit;

c) che per le persone per Ic quali vergp
richiesti

gli assegni familiari nd il
familiore percepiscono gli
trattamento di famiglia:

delle
redditi

coniuge
assogni familb

dell’'Ufcio

misura dei imponibili .d

in cui il genitore o I'aszce

4) certificato medico redaito sull'apposite module
S5.5. 3 e dcbitamente autenticato,

Qualora il genj.
sia titolare di pensione per
dell'I. NNP.S., & sufficicnte Ia
del certificate di pensjone
Sede che lo ha rilasciato;

ascendenti in linca diretta olire i geni.

I'ascendente
liquidata

della competente Sedo dello

per il genitore che discende
sono richiesti gli asmegni,
alla eorre-

certificnto di morte del genitora
dall’avo por il quale sono richiesti

seguc

— 85 —
segue TABELLA 3

RICONOSCIMENTQ DEL DIRITTO AGLI ASSEGNI FAMILIARI
Casi in cul occorre I'autorizazione dell'L.N.P.S.

imposte dires

SONE PER LE DOCUMENTAZIONE
(l;%?ll.l S1 CHIEDO- DA PRESENTARE ALL'LN.PS.

NO CL1 ASSEGNI! {olire allsa domands compilats sul mod. A‘F.-dl
vu E' sempre necessaria I'sutorizsasione dell'I.N.P.S.,

per qualsiasi persona a esrico, quando la richicsia
di assegni familiari sia formulata da levoratori
che prestino la loro opern periodicamente come
tumisti, e salwariamente come giernalieni, cll-e
dipendenze di panificateri, barbieri, parrucclieri,
gestori di alberghi ed esercixi pubblia.

Cesi pure quando il richiedenie rivesta ls qoa-
lifica di epprendisis.

La decumeniazione ¢ quella prevista per i vari
easi dalle wbelle 2 ¢ 3.

Moghie. fgll o equiyo-
lﬂoﬂd!dc'uﬂw
dl lavoroleri aveatl pox-

(1) la luogo dell’atio netorie, pud essere esibita la _dichisrazione sosii-
tutiva prevista doll’an. 7 del D.P_K:. 2 agosto 1957, n. 678,

(2) Nel caso in cui la richiesta di assegni venga formaulsta de persona
che non sia il padre dei minoei, occorre sia decumentato anche il motivo
per il quale il richicdente aspira ol riconoscimenio dells qualifica di capo
famiglia (morte, disoceupasione, invalidita, ecc. del padre dei minar, _aﬁ-
liatione, adosiono del mirore, ece.). Lo docwmentazione & quella indicata
si punti 1 ¢ IV della Tabella 2. ) .

{3) Ove la richicsta sis eflctivata per minori di eth superiore ogli snni
18 che siano swdenti o invalidi dowvra inolire cssere presenisio, rispeltiva.
menie: ol certificate di frequenas di una scuola professionsle o media o
universilaria: b) certificato medice, redatto sullo apposito medule 553 o
debitamente  sutentieato, comprevante la invalidiii del minore. o

{4) La dichiarazione non ¢ necewarin nel case in cui 'aulorizzazione
alla corresponsione degli asiegni (amiliari per il genitore sis stats rilasciate
dalla Sede dell'L.NPS. cui ¢ dirctia la domanda.



— 86 — — 87 —

disoe-
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+ tabereolosi

domieilio)

veechinia ¢ supersiit

per invalidita,

TESSERE DEI LAVORATORI
alle assicurasioni
prendisti ¢ i lavoranti o
vigore dal 1° aprile 1958

In

lavoratori

(esclusi gli ap

MARCHE SULLE
relative

marche
assistensa orfani

Imporo  delle
Cupetione ¢ ,|J°
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Taszria 6

CONTRIBUTI DA VERSARE MEDIANTE L'APPLICAZIONE DI MAR-
CHE PER APPRENDISTI DIPENDENTI DA AZIENDE NON ARTIGIANE

TanErra 7

CONTRIBUTI ASSICURATIVI SETTIMANALI DA VERSARE PER I LAVORANII A DOMICILIO

"~ -~ - - Y - Y
8|24 59738883323328539825528
g nﬂ.'E L L L L L
IMPORTO DELLA MARCA DA APPLICARE SULLE TES 8 L4 . =
SERE DEGLI APPRENDISTI PER OGNI SETTIMANA, £ -
INDIPENDENTEMENTE DALL'AMMONTARE DELLA RE- 2 .
-] -
TRIBUZIONE al 9§85 o Snproacew
Tigcls| 353RHIRMIIZIZGLILEIASE
3 ua_a'“-! -—:—n—uﬂ“ﬂ"""“ﬂﬂ‘.hﬂ.ﬁs
"si:
°
Apprendisti soggetti all'sssicurazione per [Iinvalidii, 2 < EE
vecchisia ¢ superstiti, all'assicurssione comtro ls tu. ‘g :.Eg :an:::a:::::ssx:szaaggg
bercolosi, all'assicurazione contro le malatiie, all’assi- 5: ] :
. . R UO3vo
curazione contre gli infortuni sul lavere ¢ le malautie 2

professionsli, alle norme sulls Casea wnica per gli
gni familian . ., . ., . | .. . L. 170

£888383833338832=83833¢

nereIn2ZRRARRYeRRnSIREY

in vigore dal 4 gecenaio 1930
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